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فرم طرح دوره    دروس نظری و عملی
(Course Plan)


   دانشکده :	 پیراپزشکی	    گروه آموزشی :		اتاق عمل              	 نام درس: کارآموزی مدیریت در اتاق عمل	                     نيمسال اول  1403-1404 






	نام و شماره درس:    کارآموزی مدیریت در اتاق عمل	
	رشته و مقطع تحصيلی : کارشناسی اتاق عمل 

	روز و ساعت برگزاری:  
	محل برگزاری: اتاق عمل بیمارستان 22 بهمن

	تعداد و نوع واحد (نظری/عملی) :  2 عملی 

	دروس پيش نياز:   مدیریت در اتاق عمل

	نام مدرسین: اعضای گروه اتاق عمل
	نام مسئول درس:

	آدرس دفتر :
	تلفن و روزهای تماس:
آدرس Email: 



	شرح درس:
در طي اين دوره دانشجو با قرار گرفتن در عرصه واقعي مديريت در اتاق عمل و برنامهريزي نيروي انساني و كسب مهارت در تشخيص نياز كاركنان و بيماران و كنترل و نظارت و ارزشيابي كمي و كيفي فعاليتها، مسئوليتپذيري را ميآموزد.


	هدف/ اهداف کلی درس در ابعاد دانشی، نگرشی و مهارتی: 
1- آشنايي با اصول  مدیریت در اتاق عمل 




	اهداف اختصاصی (ویژه) درس در سه حیطه دانشی، نگرشی و مهارتی: 
1. با اصول اخلاقي، رفتاري و وظايف كلي مدير در اتاق عمل آشنا شوند.  
2. با نحوه اداره كردن و دايره فعاليتي مدير در اتاق عمل آشنا شوند.
3. برنامهريزي براي بيماران و كاركنان و نحوه ارتباط مدير با ساير تيمهاي درماني و ادراري را فراگيرند.







	   جدول زمان بندی ارائه درس:                                                              نيمسال اول/دوم:

	رديف
	تاریخ
	ساعت
	موضوع
	مدرس
	آمادگی دانشجويان قبل از شروع کلاس

	1
	
	
	جلسه معارفه، دانشجو از اهداف دوره و مقررات حاكم آگاه شده و با محيط بخش آشنا شود.
برگزاری ازمون ورودی و سنجش اطلاعات دانشجو در زمینه دروس پیش نیاز
	
	آمادگی لازم برای برگزاری آزمون ورودی

	2
	
	
	دانشجو با برنامهريزي شيفتهاي كاري آشنا شده و برنامه روزانه، هفتگي و ماهانه پرسنل را كنترل كند.

	
	

	3
	
	
	دانشجو بر حضور به موقع پرسنل در عملها نظارت داشته و تقسيم كار ميان آنان را كنترل كند.

	
	

	4
	
	
	دانشجو با نحوه جايگزيني پرسنل غائب با افراد رزرو و ماهر آشنا شود.

	
	

	5
	
	
	دانشجو افراد مناسب براي اسكراب و سيركولر در هر عمل را تعيين كند.

	
	

	6
	
	
	دانشجو نحوه فعاليتهاي پرسنل در هر عمل را ارزيابي كند.

	
	

	7
	
	
	دانشجو با تكنيكهاي نظارت بر وسايل مصرفي در اتاق عمل و CSR آشنا شود.

	
	

	8
	
	
	دانشجو بر تقسيم و تجميع نيروها اعم از پرسنل و دانشجو در اتاقهاي عمل نظارت داشته باشد.

	
	

	9
	
	
	ارزشيابي عملي و ارائه بازخورد به دانشجويان

	
	




	منابع اصلی درس (فارسی و لاتین):  (عنوان کتاب ، نام نويسنده ، سال و محل انتشار، نام ناشر، شماره فصول يا صفحات مورد نظر در اين درس- در صورتی که مطالعه همه کتاب يا همه مجلدات آن به عنوان منبع ضروری نباشد).
	1. Surgical Technology for the surgical technologist: A positive care approach/ Association of surgical technologists/ Cengage Learning; 4 edition/ ISBN: 9781111037567

2. Berry and Kohn's Operating Room Technique/ Nancymarie Phillips (Author) Mosby; 12 edition/ ISBN: 9780323073585

3. نانسی ماری، اصول کار در اتاق عمل (جلد اول از تکنیک های کار در اتاق عمل کوهن و بری) ترجمه ساداتی لیلا، گلچینی احسان و دیگران، انتشارات جامعه نگر، 1393

4. احمدی مجید و جوهری بهروز، تکنولوژی های جراحی و فرد اسکراب، اندیشه رفیع 1391

5. ساداتی- لیلا، گلچینی- احسان، مديريت در اتاق عمل، انتشارات جامعه نگر.

6. مباشریزاده سینا، اصول پاکسازی، ضدعفونی و استرلیزاسیون در مراکز بهداشتی- درمانی، ویراست دوم، انتشارات تیمورزاده، 1393.

7. ماکسین گلدمن، راهنمای جامع اتاق عمل ترجمه خوش تراش، مهروش و همکاران، انتشارات صبورا، 1392.









	منابع فرعی درس:
1-
2-
3-



روش تدریس: بحث گروهي، پرسش و پاسخ، انجام عملي مهارت و كار بالين، ایفاي نقش





وظایف فراگیران: 
با مطالعه و آمادگي قبلي در شركت فعال در بحث هاي گروهي و كنفرانس هاي درون بخشي داشته باشند

شركت دانشجو در امتحان پایاني الزامي است
دانشجویان طبق اهداف درس  و نظرات مربی خود پیش بروند.

















	نحوه ارزیابی دانشجو و بارم مربوطه:  
(هر استاد بسته به سیاست خود برای ارزیابی دانشجو می‌تواند مواردی را به این بند اضافه نماید).

	ارزیابی مستمر فعالیت عملی دانشجو در جلسات طبق لاگ بوك دانشكده           80 درصد
آزمون پایان دوره                                                                                                     20 درصد 

	سياست مسئول دوره در مورد برخورد با غيبت و تاخير دانشجو در کلاس درس:
بر اساس ماده 10 آموزشي ، غيبت غير موجه در امتحان پايان ترم به منزله نمره صفر و غيبت موجه موجب حذف آن درس خواهد شد.
  حضور دانشجو در تمام جلسات مربوط به کارآموزی الزامي است و ساعات غيبت دانشجو در اين دروس از 7.1 مجموع ساعات آن درس نبايد تجاوز نمايد
.  ساعت کارآموزی در بخش از ساعت 0337 الي 12337 مي باشد
.  خروج از بخش يا بيمار ستان تحت عناويني مانند: پيگيری امور اداری، شرکت در جل سه و ... فقط با ک سب مجوز از ا ستاد مربوطه مي سر مي باشد.
  جبران هر غيبت موجه يک برابر و غيبت غير موجه دوبرابر مي باشد و حداکثر تا يک هفته پس از اتمام کارآموزی دانشجو مي بايست غيبت خود را جبران نمايد.
  خروج از بخش يا بيمارستان فقط با کسب اجازه ازاستاد مربوطه ميسر مي باشد.

	ساير تذکرهای مهم برای دانشجويان:
استفاده از يونيفرم مطابق مقرارت دانشکده "استفاده از اتيکت، روپوش سفيد، مقنعه ) برای خانم ها ( و شلوار مشکي و کفش ساده، عدم استفاده از شلوار جين" ضروری مي باشد
.  در زمينه کوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از زيور آالت مطابق قوانين و مقررات دانشکده عمل نماييد.
  ارتباط صحيح و مناسب با ديگران (مربي، دانشجويان، پرسنل، بيمار و خانواده ) طبق اصول اخالقي و شئونات اسالمي داشته باشد
.عايت قوانين و مقررات آموز شي در بخش، ارائه تکاليف يادگيری، شرکت در بحث گروهي، ارائه مراقبت ها و م شارکت فعال در يادگيری و يادگيری خودراهبر از مواردی هستند که در ارزشيابي لحاظ مي شود.
  کليه تکاليف خود را در پايان دوره به اساتيد باليني مربوطه تحويل دهيد
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