
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 : در ابعاد دانشی، نگرشی و مهارتی هدف/ اهداف کلی درس

نمودن دانشنوو ا  دان  دیریر    اونوو ف ایارای دیریر  مید پ سیانی و  ف ب واید آن دو انیسیانیه هیون  ط  ف ان و   آشنا    -1

 دخیلف اوائ  دیاقب  ط   سیای و  ا  ت بیی ای ب واید هیال  ف دب نه دیریر  االاده 

 

 اهداف اختصاصی )ویژه( درس در سه حیطه دانشی، نگرشی و مهارتی: 

 وفد دانشوو ایوانی:  هدوس انیظ و د   نردو س 

 ای ن نم ری.    همید پ اهیاشیه دود ن دیریر  وا تعیرف نموده ف اطمی  آن وا دو اوائ  دوثیتی  -1

 دك تب ف نظیر  ط   دیریر  وا شی  دطی.    -2

 طی(  داووو دیریر  )این د  ورز  ا زد نیطه  اوج  اای   نظ وپ ف باییو ف اوزشی اه وا توضیح   -3

 اووو ف دیاحل تصمیم گیی  وا دو ا و  دیریر  ف وطبی  توویف نم ری.    -4

 امیی و ف تفورض امیی و وا شی  دطی.  -5

 وطبی  وا تعیرف ف انواع ابك ط   آنیا شی  دطی  -6

 قیوپ اجیم هه   وفااط وطبی ف سییفان تشكل ط   وطبی  وا توضیح دطی.  -7

 انگیزش ف اوتب ط وا شی  دطی  -8

 وا شی  دطی. ه ایباییو ف اوزش ایرف ایا  میدف ط  -9

 توضیح دطی. اهیب و اخشه ف ح بمی  ا لیاه وا  -10

 اودج  اای  وا شی  دطی.    -11

 

  

 ، کارشناسی پيوسته پرستاری رشته و مقطع تحصيلی:  خدمات پرستاری   تیری اصول مد   نام و شماره درس:

  محل برگزاری: 14-16  سه شنبهروز و ساعت برگزاری: 

 واحد نظری   2تعداد و نوع واحد )نظری/عملی( : 

 --- دروس پيش نياز:

 دکتر عليرضا دررودی  ول درس:ئنام مس دکتر عليرضا دررودی  نام مدرسين:

 تلفن و روزهای تماس:  آدرس دفتر :

 Email :a.darrudi91@gmail.comآدرس 

 دروس نظری و عملی    فرم طرح دوره 
(Course Plan ) 

         پرستاری   گروه آموزشی :          پرستاری و مامایی دانشکده :

 1402 - 03اول سال تحصیلی  نیمسال                      خدمات پرستاری اصول مدیریت  :نام درس



 

 

 

 1402 - 03سال تحصیلی  نیمسال اول                  یخدمات پرستار ت یریاصول مد:  جدول زمان بندی ارائه درس   

 مدرس  موضوع ساعت  تاريخ  رديف
آمادگی دانشجويان قبل  

 از شروع کلاس 

 ( 1) سیای و دقید  ا  ای دیریر  دو   14-16 04/07/1402 1
  یض یدبیی هل

   دووفد

  ه یب  دو احث گیفطش

 س لااع و دو ب حضووف 

2 11/07/1402 
14-16 

 این د  ورز  
  یض یدبیی هل

   دووفد

  ه یب  دو احث گیفطش

 س لااع و دو ب حضووف 

3 18/07/1402 
14-16 

 (1حل دس ل  ف تصمیم گیی  )
  یض یدبیی هل

   دووفد

  ه یب  دو احث گیفطش

 س لااع و دو ب حضووف 

4 25/07/1402 
14-16 

 (2حل دس ل  ف تصمیم گیی  )
  یض یدبیی هل

   دووفد

  ه یب  دو احث گیفطش

 س لااع و دو ب حضووف 

5 2/08/1402 
14-16 

 ا زد نیطه 
  یض یدبیی هل

   دووفد

  ه یب  دو احث گیفطش

 س لااع و دو ب حضووف 

6 9/08/1402 
14-16 

 امیی و ف دسئولی  
  یض یدبیی هل

   دووفد

  ه یب  دو احث گیفطش

 س لااع و دو ب حضووف 

7 16/08/1402 
14-16 

 طم طاگه 
  یض یدبیی هل

   دووفد

  ه یب  دو احث گیفطش

 س لااع و دو ب حضووف 

8 23/08/1402 
14-16 

 امتحان میان ترم 
  یض یدبیی هل

   دووفد

- 

9 30/08/1402 
14-16 

 اوتب ط پ 
  یض یدبیی هل

   دووفد

  ه یب  دو احث گیفطش

 س لااع و دو ب حضووف 

10 07/09/1402 
14-16 

 ( 1دیریر  دا اع انس نه )
  یض یدبیی هل

   دووفد

  ه یب  دو احث گیفطش

 س لااع و دو ب حضووف 

11 14/09/1402 
14-16 

 ( 2) دیریر  دا اع انس نه
  یض یدبیی هل

   دووفد

  ه یب  دو احث گیفطش

 س لااع و دو ب حضووف 

12 21/09/1402 
14-16 

 طیار  ف وطبی  
  یض یدبیی هل

   دووفد

  ه یب  دو احث گیفطش

 س لااع و دو ب حضووف 

13 28/09/1402 
14-16 

 باییو 
  یض یدبیی هل

   دووفد

  ه یب  دو احث گیفطش

 س لااع و دو ب حضووف 

14 05/10/1402 
ج دع    ریرف دی  یفیاوتق  ف تیافم ب 14-16

   یفیب

  یض یدبیی هل

   دووفد

  ه یب  دو احث گیفطش

 س لااع و دو ب حضووف 

15 12/10/1402 
14-16 

 اهیب و اخشه ف ح بمی  ا لیاه  
  یض یدبیی هل

   دووفد

  ه یب  دو احث گیفطش

 س لااع و دو ب حضووف 

16 19/10/1402 
14-16 

 اودج  اای 
  یض یدبیی هل

   دووفد

  ه یب  دو احث گیفطش

 س لااع و دو ب حضووف 

17 26/10/1402 
14-16 

 ف واع اشك و د  لب هبل  جمع اای
  یض یدبیی هل

   دووفد

- 



 

 

 

 

شماره فصول يا صفحات مورد نظر در اين  )عنوان کتاب ، نام نويسنده ، سال و محل انتشار، نام ناشر،   )فارسی و لاتين(:  منابع اصلی درس 
 . در صورتی که مطالعه همه کتاب يا همه مجلدات آن به عنوان منبع ضروری نباشد( -درس

  آخرين چاپ ترجمه سید مهدی الوانی و غلامرضا معمارزاده. رفتار سازمانی، مورهد جی، گريفین آر.-1
 مديريت رفتار سازمانی ) کاربرد منابع انسانی(، بلانچارد، کنث. هرسی، پال. ترجمه دکتر علی علاقه بند، آخرين چاپ  -2
 چاپ نيد،آخری زاده سع مارستان،آصفیشناخت ب -3
 چاپ ني،اکرم،آخری قه،مرلاغی،شفی،هروآباديیو ماما یپرستار تيريمد -4
 اصول مديريت، علی رضائیان. آخرين چاپ  -5
 شیرازی. آخرين چاپمديريت و فرمان دهی در اسلام، مکارم  -6

 7. Swansburg, R.C. Introduction Management and Leadership for Nurse managers. (Last    

Edition) Jones and Bartlett Learning. 

8. Marriner-Tomey, A. Guide Nursing Management and leadership (Last Edition) St. Louis, Mo.: 

Mosby. 

9.Tappen, R.M. Nursing Leadership and Management: concepts and practice. (Last Edition). 

F.a.Davis Company 

 

 

 :درس یفرع منابع

 س ردی همی, دبیی او د وح س ردی همی, دبیی دحمی وح   ز را زطیا :سایگ نرنو  رهف د د    مید پ سیای و   ریراووو دی -1

2- 

3- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نحوه ارزیابی دانشجو و بارم مربوطه:  

 . توانی دواود  وا ا  ارن اای اض ا  نم ری()طی اای د اسی  ا  ای ا  مود ایا  اوزر اه دانشوو ده

 نمره 4  بارم:                  سلااع و دو ب حضووف  هیب  دو احث گیفطشانجام تکالیف ، الف(   

 نمره  8 بارم:                                                                                  میان ترم امتحانب(   

 نمره 8   بارم:                                                                                امتحان پايان ترمج(    

  د(                                                                          بارم:

 

 سیا  ف س اخ ه    احث گیفط هاخایان : سیتدر روش

 

 

 سلااع و دو ب حضووف  هیب  دو احث گیفطش : وظایف فراگیران 

 

 

 



 

 

 سیاست مسئول دوره در مورد برخورد با غیبت و تاخیر دانشجو در کلاس درس:

 ا شی:   هدوج  دانشوو دو بلاس دوس اشی  زری د ییغ  ب یاودن ارن دوس نحوه ایموود ا  غ   توج  ا  دف فاحیا  

 دوج   ق ال اخش .  ب یرك جلس  غ  ✓

 نمیه.  میدوج  بسی ن ییغ  ب یرك جلس  غ  ✓

 نمیه. 1دوج   بسی  ییغ  ب یدف جلس  غ  ✓

 نمیه 5/1دوج : بسی   ییغ  ب ی  جلس  غ ا ✓

 دوس حذف مواطی شی.  ب یاز ا  جلس  غ   یا ✓

 نمیه بسی مواطی شی.   25/0دو بلاس  ییطی جلس  تأم  ا  ازا ✓

 شود هدحسوب د ب یجلس  غ  كردو بلاس  ییدف جلس  ت م ✓

 سایر تذکرهای مهم برای دانشجویان:

                   سلااع و دو ب حضووف   هیب  دو احث گیفطشانجام تکالیف ، 

 

  

 

 

 

 

 

 

  


