
 کارآموزی رفتار در اتاق عمل

 هدف کلی: 

 آشنایی با محیط اتاق عمل و رفتارهای روتین در آن

 اهداف اختصاصی:

 از فراگیر انتظار میرود در پایان دوره قادر باشد:

 مقایسه کند.وضعیت طراحی اتاق عمل را با استانداردهای موجود  .1

 چارت تشکیلاتی و اعضاء تیم اتاق عمل را معرفی نماید. .2

 اصول حرکت در سه منطقه غیراستریل، نیمه استریل و استریل را رعایت نماید. .3

 قادر به خاموش و روشن نمودن و تنظیم کلیه تجهیزات الکتریکی اتاق عمل باشد. .4

 قادر به تنظیم نور چراغ سیالیتیک باشد. .5

 م تخت اتاق عمل جهت قرارگیری بیمار در پوزیشنهای مختلف باشد.قادر به تنظی  .6

 تمام وسایل یکبار مصرف و چندبار مصرف را در اتاق عمل به تفکیک شناسایی نماید. .7

 اصول ایمنی و علمی در پذیرش بیمار را رعایت نماید. .8

 به حفظ حریم بیمار در حین پذیرش و انتقال وی به تخت جراحی  توجه نماید. .9

 ه مراتب را در اتاق عمل رعایت نماید.سلسل .10
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