
 1کارآموزی در عرصه 

 :کلی هدف

ارتوپدي، اعصاب، سوختگی و ترمیمی، زنان،  عرصه کارآموزیهاي در عملی تجارب و صحیح اصول بکارگیري با دانشجو دوره این در

 اختصاصی هايتکنیک و مقررات و موازین با هاآن تطابق و تخصصی تئوري هايبکارگیري مهارت اورولوژي، گوارش و غدد همچنین

 هامهارت انجام در کافی تسلط و نموده رفع را عملکردي معایب مربی نظارت تحت مکرر،  تمرین با آورد تا می بدست را فرصت نای

 .آورد بدست را

 رفتاری اهداف

 :باشد قادر باید فراگیر

 .نماید ضدعفونی و آماده روز ابتداي در را عمل اتاق

 .کند ارزیابی ار عمل اتاق در بیمار پذیرش مورد در نکات کلیه

 .دهد انجام ترتیب به عمل اتاق در را سیرکولري هايفعالیت بیهوشی شروع موقع در

 .دهد انجام ترتیب به را وظایفش اسکراب عنوان به بیمار رگ در بیهوشی داروي تزریق از پس

 تیم به و دهد انجام شان( را با بیمار درپ )پوشاندن عمل( و محل نهایی )ضدعفونی نهائی پرپ قبیل از وظایفی اسکراب حین در

 .نماید کمک جراحی

 .گیرد بکار را غیره و پانسمان و بخیه مثل عمل پایان اقدامات کلیه

 .نماید منظم و مرتب بعد هايعمل ادامه جهت را اتاق

 فرآیند انتقال بیوپسی را بیمار را به خوبی انجام دهد.

 

 کارآموزی عرصه زنان:

 : انجام نشد0:نیاز به تمرین    0.25-0.5  : مهارت دارد     1-0.75

 (25/0(، ضعیف)5/0(، متوسط)75/0(، خوب)1راهنماي ارزیابی کلی: عالی)

 : نیاز به تمرین بیشترC -: متوسط  B  -: مطلوب  Aراهنماي ارزیابی روزهاي کارآموزي: 

 

 

                                                             

 امتیاز

 موارد مورد ارزیابی                                                                    

1  

75/0 

تایید مربی یا  تعداد 0 5/0

 پرستار اتاق عمل

       اصطلاحات جراحی زنان را نام ببرد 1

       گیردشناسد و به کار میهاي زنان را میست 2

راحی زنان را به هاي مختلف اعمال جپوزیشن 3

 گیرد کار می

      



پرپ و درپ اعمال جراحی زنان را با کیفیت  4

 دهدمطلوب انجام می

      

در جراحی سزارین به عنوان فرد اسکراب ایفاي  5

 نقش نماید

      

در جراحی سرکلاژ دهانه رحم به عنوان فرد  6

 اسکراب ایفاي نقش نماید
      

ن و کورتاژ به عنوان فرد در جراحی دیلاتاسیو 7

 اسکراب ایفاي نقش نماید

      

در جراحی کیستکتومی به عنوان فرد اسکراب  8

 ایفاي نقش نماید

      

در جراحی اوولکتومی به عنوان فرد اسکراب  9

 ایفاي نقش نماید

      

در جراحی هیسترکتومی ابدومینال و واژینال به  10

 مایدعنوان فرد اسکراب ایفاي نقش ن

      

در جراحی کلپورافی به عنوان فرد اسکراب ایفاي  11

 نقش نماید
      

در جراحی توبکتومی به عنوان فرد اسکراب  12

 ایفاي نقش نماید

      

در جراحی سیستوسل و رکتوسل به عنوان فرد  13

 اسکراب ایفاي نقش نماید

      

ترالی مخصوص نوزاد پس از عمل سزارین را  14

ده و جدول آپگار را برا ي نوزاد ارزیابی و در آما

 نمایدپرونده ثبت می

      

       امتیاز 

 

 

 

 

 

 



 

نظر مربی یا 

پرستار اتاق 

 عمل

ابزار یا ست 

 جراحی

شرح مختصري از مراحل 

 جراحی

نقش 

 دانشجو

نام 

 جراح

نام 

 بیمار

نام  تاریخ

 بیمارستان

        

 



 

 

 

 

 

 



 شاخص بالینی:ثبت خاطرات یا تجربیات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پیشنهادات و انتقادات:

 

 

 

 



 

 

 جدول ثبت مهارت های عمومی دانشجو:

 (25/0(، ضعیف)5/0(، متوسط)75/0(، خوب)1راهنمای ارزیابی کلی: عالی)

 : نیاز به تمرین بیشترC -: متوسط  B  -: مطلوب  Aراهنماي ارزیابی روزهاي کارآموزي: 

 ارزیابی مربی و امضا تاریخ دهنام عمل به کار برده ش موارد

 رعایت کد اخلاقی:

 

 

 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رعایت ایمنی:

 

 

 

 

 

 

 

   



 

 

 

 

 

 

 

مهارت های ارتباطی 

 دانشجو:

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 جدول ارزشیابی نهایی دانشجو:

 نمره دانشجو نمره استاندارد نوع ارزیابی

ارزشیابی عمومی)کد اخلاقی, ایمنی و  

 مهارت ارتباطی(

  



   ارزشیابی اختصاصی

نمره کنفرانس, ژورنال کلاب .و آموزش 

 به بیمار

  

   گزارش نویسی

   گزارش موردي

   نمره آزمون کتبی

 جمع:

 بیمارستان حکیم

  

   بهمن: 22بیمارستان 

 

 

                                 معاون آموزشی بیمارستان        امضا مربی                                         امضا مسئول بخش                        امضا

 امضا مدیر گروه

 

 کارآموزی عرصه)ارتوپدی(:

 : انجام نشد0:نیاز به تمرین    0.25-0.5: مهارت دارد       1-0.75

 (25/0(، ضعیف)5/0(، متوسط)75/0(، خوب)1راهنماي ارزیابی کلی: عالی)

 : نیاز به تمرین بیشترC -: متوسط  B  -: مطلوب  Aرآموزي: راهنماي ارزیابی روزهاي کا

 

موارد مورد ارزیابی                                                   

 امتیاز  
1  

75/0 

 امضای مربی یا پرستار تعداد 0 5/0

       اصطلاحات جراحی ارتوپدي را نام ببرد 1

       ها را می شناسدآناتومی استخوان 2



ست  عمومی ارتوپدي و نحوه استفاده از این ابزار  3

 را بشناسد و به کار گیرد

      

       کارکردن با تخت ارتوپدي را بداند  4

ها را می وسایل ارتروسکوپی و نحوه استفاده از آن 5

 داند

      

       نحوه استفاده از گارو برقی و دستی را می داند  6

بزارهاي که براي فیکساتور خارجی کاربرد ا 7

 استفاده می شود را بداند

      

ابزارهاي که براي فیکساتورداخلی استفاده می  8

 شود را نام ببرد

      

به  بازو، ران، ساق هاي شکستگی ساعد،در جراحی 9

 عنوان فرد اسکراب ایفاي نقش نماید

      

1
0 

ن به روش آرتروسکوپی به عنوا ACLدر جراحی 

 فرد اسکراب ایفاي نقش نماید

      

1
1 

در جراحی آرتروسکوپی زانو/شانه  به عنوان فرد 

 اسکراب ایفاي نقش نماید

      

1
2 

در جراحی بونیونکتومی به عنوان فرد اسکراب 

 ایفاي نقش نماید
      

1
3 

در جراحی جااندازي باز و فیکساسیون داخلی 

(ORIF به عنوان فرد اسکراب ایفاي )نقش نماید 

      

1
4 

در جراحی آرتروپلاستی کامل هیپ/زانو به عنوان 

 فرد اسکراب ایفاي نقش نماید

      

1
5 

هاي بافت نرم دست )اصلاح سندرم در جراحی

کارپال تونل و...( به عنوان فرد اسکراب ایفاي 

 نقش نماید

      

    امتیاز 

 

                  

 

  



 

نظر مربی یا 

تاق پرستار ا

 عمل

ابزار یا ست 

 جراحی

شرح مختصري از مراحل 

 جراحی

نقش 

 دانشجو

نام 

 جراح

نام 

 بیمار

نام  تاریخ

 بیمارستان

        

        



 

 



 

 

 

 ثبت خاطرات و تجربیات شاخص بالینی:

 

 

 

 

 

 



 پیشنهادات و انتقادات:

 

 

 

 

 

 جدول ثبت مهارت های عمومی دانشجو:

 (25/0(، ضعیف)5/0(، متوسط)75/0(، خوب)1راهنمای ارزیابی کلی: عالی)

 : نیاز به تمرین بیشترC -: متوسط  B  -: مطلوب  Aراهنماي ارزیابی روزهاي کارآموزي: 

 ارزیابی مربی و امضا تاریخ نام عمل به کار برده شده موارد

 رعایت کد اخلاقی:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 

 

 

 

 

 

 رعایت ایمنی:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



تباطی مهارت های ار

 دانشجو:

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 جدول ارزشیابی نهایی دانشجو:

 نمره دانشجو نمره استاندارد نوع ارزیابی

ارزشیابی عمومی)کد اخلاقی, ایمنی و  

 مهارت ارتباطی(

  

   ارزشیابی اختصاصی

نمره کنفرانس, ژورنال کلاب .و آموزش 

 به بیمار

  

   گزارش نویسی

   گزارش موردي

   کتبینمره آزمون 



 جمع:

 بیمارستان حکیم

  

   بهمن: 22بیمارستان 

 

 

                           امضا مربی                                         امضا مسئول بخش                        امضا معاون آموزشی بیمارستان       

 امضا مدیر گروه

 کاآموزی در عرصه گوارش و غدد:

 : انجام نشد0:نیاز به تمرین    0.25-0.5مهارت دارد       : 1-0.75

 (25/0(، ضعیف)5/0(، متوسط)75/0(، خوب)1راهنماي ارزیابی کلی: عالی)

 : نیاز به تمرین بیشترC -: متوسط  B  -: مطلوب  Aراهنماي ارزیابی روزهاي کارآموزي: 

 

 

 امتیاز 

 موارد مورد ارزیابی                          
1  75/0 5/

0 

تعدا 0

 د

 امضای مربی یا پرستار اتاق عمل

       اصطلاحات جراحی گوارش و غدد را نام ببرد 1

       آناتومی دستگاه گوارش و غدد  را  می داند 2

هاي جراحی گوارش و غدد را بشناسد و نحوه ست 3

 استفاده از این ابزار را بداند

      

رهاي جانبی براي اعمال کار کردن باوسایل وابزا 4

جراحی عمومی مثل انواع  اکارتورها و ابزارهاي 

 تک پیچ مثل پنس روده و غیره را می داند

      

وسایل هاي کنترل خونریزي و کاربرد آن در  5

جراحی عمومی از قبیل کوترولیکاتور با نخ را  می 

 داند

      

با ابزار جراحی لاپاراسکوپی آشناست و به طور  6

 گیردحیح به کار میص
      



در جراحی آپاندکتومی به عنوان فرد اسکراب  7

 ایفاي نقش نماید

      

در جراحی کوله سیستکتومی به عنوان فرد  8

 اسکراب ایفاي نقش نماید

      

هاي کولوستومی/رزکسیون روده بزرگ در جراحی 9

 کوچک به عنوان فرد اسکراب ایفاي نقش نماید /

      

1
0 

هاي لاپاراتومی به عنوان فرد اسکراب در جراحی

 ایفاي نقش نماید

      

1
1 

در جراحی گاسترکتومی  به عنوان فرد اسکراب 

 ایفاي نقش نماید

      

1
2 

در جراحی هموروئیدکتومی به عنوان فرد اسکراب 

 ایفاي نقش نماید
      

1
3 

در جراحی ترمیم هرنی اینگواینال/هیاتال به 

 اسکراب ایفاي نقش نماید عنوان فرد

      

1
4 

اسپلنکتومی به عنوان فرد اسکراب در جراحی 

 ایفاي نقش نماید

      

1
5 

تیروئیدکتومی به عنوان فرد اسکراب در جراحی 

 ایفاي نقش نماید

      

    امتیاز 

 

          

 

 

 

 

 

 



        

نظر مربی یا 

پرستار اتاق 

 عمل

ابزار یا ست 

 جراحی

شرح مختصري از مراحل 

 جراحی

نقش 

 دانشجو

نام 

 جراح

نام 

 بیمار

نام  تاریخ

 بیمارستان

        

 

 



 



 

 

 

 

 



 

 جدول ثبت مهارت های عمومی دانشجو:

 (25/0(، ضعیف)5/0(، متوسط)75/0(، خوب)1راهنمای ارزیابی کلی: عالی)

 نیاز به تمرین بیشتر: C -: متوسط  B  -: مطلوب  Aراهنماي ارزیابی روزهاي کارآموزي: 



 ارزیابی مربی و امضا تاریخ نام عمل به کار برده شده موارد

 رعایت کد اخلاقی:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 رعایت ایمنی:

 

 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مهارت های ارتباطی 

 دانشجو:

 

 

 

 

 

 

 

   



 

 

 جدول ارزشیابی نهایی دانشجو:

 نمره دانشجو نمره استاندارد نوع ارزیابی

یابی عمومی)کد اخلاقی, ایمنی و  ارزش

 مهارت ارتباطی(

  

   ارزشیابی اختصاصی

نمره کنفرانس, ژورنال کلاب .و آموزش 

 به بیمار

  

   گزارش نویسی

   گزارش موردي

   نمره آزمون کتبی

 جمع:

 بیمارستان حکیم

  

   بهمن: 22بیمارستان 

 

 

                                      امضا مسئول بخش                        امضا معاون آموزشی بیمارستان             امضا مربی                                   

 امضا مدیر گروه

 کارآموزی در عرصه توراکس:

 : انجام نشد0:نیاز به تمرین    0.25-0.5: مهارت دارد       1-0.75

 (25/0(، ضعیف)5/0(، متوسط)75/0(، خوب)1راهنماي ارزیابی کلی: عالی)



 : نیاز به تمرین بیشترC -: متوسط  B  -: مطلوب  Aراهنماي ارزیابی روزهاي کارآموزي: 

 امضای مربی یا پرستار اتاق عمل تعداد 0 5/0 75/0  1 موارد مورد ارزیابی                          امتیاز 

       اصطلاحات توراکس را نام ببرد 1

       اتومی توراکس را  می داندآن 2

هاي توراکس را بشناسد و نحوه استفاده از ست 3

 این ابزار را بداند

      

کار کردن باوسایل وابزارهاي جانبی براي اعمال  4

 جراحی را می داند

      

وسایل هاي کنترل خونریزي و کاربرد آن در  5

جراحی عمومی از قبیل کوترولیکاتور با نخ را  

 می داند

      

در اعمال جراحی توراکس را با  راپرپ  و درپ  6

 دهد انجام کیفیت مطلوب

      

آماده کردن ترالی و میزمایو  در صورت وسیع  7

 مورد(.3بودن عمل )حداقل 

      

شناسایی و آماده کردن وسایل آندوسکوپی  8

 مورد(.3ریه)حداقل 

      

سئولین ثبت پرونده در صورت صلاحدید م 9

 مورد(.3.)حداقل 

      

1
0 

شناسایی وکاربرد وسایل قوي و مستحکم ست 

 مورد(.3توراکس عمومی )حداقل 

      

1
1 

پانسمان و اقدامات پایان عمل توراکس )حداقل 

 مورد(.3

      

1
2 

ارزیابی بلوکاژ بین دنده اي و هواگیري ریه  با 

 مورد(.3کمک جراح .)حداقل 

      

    امتیاز 

 

 

 

 

    



نظر مربی یا 

پرستار اتاق 

 عمل

ابزار یا ست 

 جراحی

شرح مختصري از مراحل 

 جراحی

نقش 

 دانشجو

نام 

 جراح

نام 

 بیمار

نام  تاریخ

 بیمارستان

        

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 



 

 جدول ثبت مهارت های عمومی دانشجو:

 (25/0(، ضعیف)5/0(، متوسط)75/0(، خوب)1راهنمای ارزیابی کلی: عالی)

 : نیاز به تمرین بیشترC -: متوسط  B  -: مطلوب  Aراهنماي ارزیابی روزهاي کارآموزي: 



 ارزیابی مربی و امضا تاریخ نام عمل به کار برده شده موارد

 رعایت کد اخلاقی:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 رعایت ایمنی:

 

 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مهارت های ارتباطی 

 دانشجو:

 

 

 

 

 

 

 

   



 

 

 بی نهایی دانشجو:جدول ارزشیا

 نمره دانشجو نمره استاندارد نوع ارزیابی

ارزشیابی عمومی)کد اخلاقی, ایمنی و  

 مهارت ارتباطی(

  

   ارزشیابی اختصاصی

نمره کنفرانس, ژورنال کلاب .و آموزش 

 به بیمار

  

   گزارش نویسی

   گزارش موردي

   نمره آزمون کتبی

 جمع:

 بیمارستان حکیم

  

   بهمن: 22ان بیمارست

 

 

                             امضا مربی                                         امضا مسئول بخش                        امضا معاون آموزشی بیمارستان  

 امضا مدیر گروه

 کارآموزي در عرصه چشم:  

 انجام نشد: 0:نیاز به تمرین    0.25-0.5: مهارت دارد       1-0.75

 (25/0(، ضعیف)5/0(، متوسط)75/0(، خوب)1راهنماي ارزیابی کلی: عالی)



 : نیاز به تمرین بیشترC -: متوسط  B  -: مطلوب  Aراهنماي ارزیابی روزهاي کارآموزي: 
ف

ردی
 

 امتیاز                        

 موارد مورد ارزیابی

امضاي مربی یا مسئول اتاق  تعداد 0 5/0 75/0 1

 عمل

       اصطلاحات جراحی چشم را به طور کامل بداند 1

       در جراحی پترژیوم به عنوان فرد اسکراب ایفاي نقش نماید 2

سد و طرز کار هر یک را  3 شنا ست جراحی پترژیوم را ب ابزارهاي 

 بیان نماید

      

       در جراحی پیوند قرنیه به عنوان فرد اسکراب ایفاي نقش نماید 4

ابزارهاي ست جراحی پیوند قرنیه را بشناسد و طرز کار هر یک  5

 را بیان نماید

      

سکراب ایفاي درجراحی 6 ستومی به عنوان فردا ستورینو سی داکرو

 نقش نماید

      

ستومی  7 ستورینو سی ست جراحی داکرو  سد و  ابزارهاي  شنا را ب

 طرز کار هر یک را بیان نماید

      

       هاي جراحی کاتارکت را بداندانواع روش 8

       در روش فیکوسکشن در نقش فرد اسکراب انجام وظیفه نماید 9

1
0 

نماید و از قلم فیکو و نوک آن      Primeرا فیکو دستتتتگاه

 مراقبت لازم به عمل آورد

      

1
1 

ابزارهاي ست جراحی کاتاراکت را بشناسد و طرز کار هر یک را 

 مایدبیان ن

      

1
2 

       کاربرد انواع لنز داخل چشمی را بداند

1
3 

       را به طور صحیح به کار گیرد  چشمی هاي قطره

1
4 

       ناحیه عمل را پانسمان نماید شیلد چشمی را به کار برده و

1
5 

       نحوه کار با دستگاه فیکو و ویترکتومی را انجام دهد

    امتیاز  

 

    

 



نظر مربی یا 

پرستار اتاق 

 عمل

ابزار یا ست 

 جراحی

شرح مختصري از مراحل 

 جراحی

نقش 

 دانشجو

نام 

 جراح

نام 

 بیمار

نام  تاریخ

 بیمارستان

        

 

 

                  



 



 

 

 

 

 

 

 



 

 جدول ثبت مهارت های عمومی دانشجو:

 (25/0یف)(، ضع5/0(، متوسط)75/0(، خوب)1راهنمای ارزیابی کلی: عالی)

 : نیاز به تمرین بیشترC -: متوسط  B  -: مطلوب  Aراهنماي ارزیابی روزهاي کارآموزي: 



 ارزیابی مربی و امضا تاریخ نام عمل به کار برده شده موارد

 رعایت کد اخلاقی:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 رعایت ایمنی:

 

 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مهارت های ارتباطی 

 دانشجو:

 

 

 

   

 

 

 

 ارزشیابی نهایی دانشجو:جدول 



 نمره دانشجو نمره استاندارد نوع ارزیابی

ارزشیابی عمومی)کد اخلاقی, ایمنی و  

 مهارت ارتباطی(

  

   ارزشیابی اختصاصی

نمره کنفرانس, ژورنال کلاب .و آموزش 

 به بیمار

  

   گزارش نویسی

   گزارش موردي

   نمره آزمون کتبی

 جمع:

 بیمارستان حکیم

  

   بهمن: 22یمارستان ب

 

 

                                     امضا مربی                                         امضا مسئول بخش                        امضا معاون آموزشی بیمارستان    

 امضا مدیر گروه

 کارآموزی در عرصه فک و صورت: 

 : انجام نشد0:نیاز به تمرین    0.25-0.5: مهارت دارد       1-0.75

 (25/0(، ضعیف)5/0(، متوسط)75/0(، خوب)1راهنماي ارزیابی کلی: عالی)

 

 : نیاز به تمرین بیشترC -: متوسط  B  -: مطلوب  Aراهنماي ارزیابی روزهاي کارآموزي: 

 

 



ف
ردی

 
 امتیاز                        

 موارد مورد ارزیابی

1 75/
0 

 ي مربی یا مسئول اتاق عملامضا تعداد 0 5/0

صورت  1 ستهاي خاص اعمال جراحی فک و  سایی  شنا

 مورد(.3)حداقل 

      

کاربرد اکارتورهاي مختلف جراحیهاي فک و صتتتورت  2

 مورد(.3حداقل 

      

شتتناستتایی پروتزهاي خاص جراحی فک و صتتورت  3

 مورد(.3)حداقل 

      

صورت  4 ساتورهاي فک و  سایی انواع فیک )حداقل شنا

 مورد(.3

      

قل  5 پوزیشتتتن دادن در جراحی فک و صتتتورت )حدا

 مورد(.3

      

استفاده از وسایل برقی در عمل فک و صورت )حداقل  6

 مورد(.3

      

استتتفاده از وستتایل غیربرقی در عمل فک و صتتورت  7

 مورد(.3)حداقل 

      

آماده کردن ستهاي  میکروسرجري وتخصصی اعمال  8

 مورد(3فک و صورت )حداقلجراحی 

      

فک و صتتتورت  9 مل  مان در ع پانستتت پرب ودرپ و

 مورد(3)حداقل

      

فک  10 مل  مل در ع یه ع ناح یه زدن    هده بخ مشتتتا

 مورد(3وصورت)حداقل

      

    امتیاز  

 

   

 

        

           



نظر مربی یا 

پرستار اتاق 

 عمل

ابزار یا ست 

 جراحی

شرح مختصري از مراحل 

راحیج  

نقش 

 دانشجو

نام 

 جراح

نام 

 بیمار

نام  تاریخ

 بیمارستان

        

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 



 

 جدول ثبت مهارت های عمومی دانشجو:

 (25/0(، ضعیف)5/0(، متوسط)75/0(، خوب)1راهنمای ارزیابی کلی: عالی)

 تر: نیاز به تمرین بیشC -: متوسط  B  -: مطلوب  Aراهنماي ارزیابی روزهاي کارآموزي: 



 ارزیابی مربی و امضا تاریخ نام عمل به کار برده شده موارد

 رعایت کد اخلاقی:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 رعایت ایمنی:

 

 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مهارت های ارتباطی 

 دانشجو:

 

 

 

   

 

 

 

 



 جدول ارزشیابی نهایی دانشجو:

 نمره دانشجو نمره استاندارد نوع ارزیابی

, ایمنی و  ارزشیابی عمومی)کد اخلاقی

 مهارت ارتباطی(

  

   ارزشیابی اختصاصی

نمره کنفرانس, ژورنال کلاب .و آموزش 

 به بیمار

  

   گزارش نویسی

   گزارش موردي

   نمره آزمون کتبی

 جمع:

 بیمارستان حکیم

  

   بهمن: 22بیمارستان 

 

 

                                      امضا معاون آموزشی بیمارستان                           امضا مربی                                         امضا مسئول بخش

 امضا مدیر گروه

 

 

 

 

 

 



 


