
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

  

                  بسمه تعالی                                      

آئین نامه معادل سازی فعالیت های اعضای 

 هیات علمی دانشکده علوم پزشکی نیشابور

1400بهار    
 



 واحدهای موظفی 

بنا به وظایف قانونی اعضای هیات علمی واحد و ساعت موظفی تدریس در هفته اعضای هیات علمی که  - 1ماده 

 بر اساس مراتب دانشگاهی به شرح جدول ذیل  (بدون مسئولیت اجرایی )وظایف مدیریتی به عهده ندارند 

 می باشد. 

 

 هیات علمی موظفی  واحد

  جغرافیایی تمام وقت

 موظفی  واحد

 تمام وقت هیات علمی 
 ردیف مرتبه دانشگاهی

 1 مربی 16 2/19

 2 استادیار 14 8/16

 3 دانشیار 12 4/14

 4 استاد 10 12

 

کلیه فعالیت های اعضای هیات علمی که بر اساس دستورالعمل مربوطه قابل معادل سازی هستند، باید  - 1تبصره 

 با ساعت موظف این جدول منطبق گردد و به صورت ساعت موظف در نظر گرفته شود. 

 واحد موظف در هر ترم افزوده می شود.  %20به میزان  جغرافیایی تمام وقتی اعضای هیات علمی -2بصره ت

واحد  % 20اعضای هیات علمی که تمام وقتی دریافت می کنند )حق محرومیت از مطب( به میزان  -3تبصره 

موظفی علاوه بر موظفی تمام وقتی جغرافیایی در هر ترم افزوده می شود چنانچه عضو هیات علمی درصدی کمتر 

 درصد تمام وقتی دریافت کند، به تناسب درصد تمام وقتی به واحد موظف وی افزوده می شود. 100از 

بدون مسئولیت ) به عهده ندارند تعداد واحد موظف اعضای هیات علمی پژوهشی که وظایف مدیریتی  -2ماده 

 بر اساس مراتب دانشگاهی به شرح جدول ذیل می باشد.  (اجرایی

 هیات علمی موظفی  واحد

  جغرافیایی تمام وقت

 موظفی  واحد

 تمام وقت هیات علمی 
 ردیف مرتبه دانشگاهی

8/10  1 مربی پژوهش 9 

6/9  2 استادیار پژوهش 8 

4/8  3 دانشیار پژوهش 7 

2/7  4 استاد پژوهش 6 



ه می تواند از اعضای هیات علمی پژوهشی در امر آموزش و تدریس استفاده کند که در این صورت گادانش - 3ماده 

 به تناسب از واحد موظفی پژوهشی ایشان کاسته می شود .  

موظفی آن ها واحد از واحدهای  2 سال سن دارند، 60اعضای هیات علمی با هر مرتبه علمی که بالای  - 4ماده 

 .کم می شود

 واحد از موظفی عضو هیات علمی کم می شود.  1/0به ازای هر پایه خدمتی  -5ماده 

طبق جدول در هر ترم تحصیلی می باشند  اجراییهای  واحد معادل اعضای هیات علمی که دارای سمت – 6ماده 

 :اعضای هیات علمی آموزشی و پژوهشی به شرح این جدول کسر می گردد سقف موظفیذیل بوده و از 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

در خصوص سمت های که در جدول فوق نیامده است پس از ارائه شرح وظایف فرد و گواهی مربوط به  - 1تبصره 

فهرست و ساعت فعالیت های انجام شده توسط مسئول مربوطه، شورای آموزشی دانشگاه تصمیم گیری می نماید 

  واحد معادل مقام مافوق وی باشد. %90میزان حداکثر تا این که 

در صورتی که هریک از مسئولین اجرائی بخشی از وظایف خود را در مقطع زمانی مشخص به فرد  - 2تبصره 

 دیگری محول نمایند، از سقف واحد منظور شده کسر و به فردی که مسئولیت را تقبل نموده است، تعلق می گیرد. 

  ردیف  سمت اجرائی واحد معادل

 1 رییس دانشگاه 12

 2 معاونین دانشگاه 10

8 
 ، ، روسای بیمارستان ها، مدیران ستادی دانشگاهدانشکده هاروسای 

 روسای پژوهشکده های مصوب
3 

6 

، ستانمعاونین آموزشی بیمارا، روسای مراکز تحقیقاتی، همعاونین دانشکده 

، رئیس مدیران گروه های آموزشی، مسئول اداره امور هیات علمی

،مدیر آموزش  ی، مسئول کوهورتفناورمدیر توسعه آزمایشگاه جامع، 

 مجازی دانشکده

4 

3 
 معاون مرکز تحقیقات، سرپرست کمیته تحقیقات دانشجویی

 سرپرست مرکز رشد
5 

2 

، مسئول مرکز بیمارستان، مسئول ریجستری بیماری ها EDOمسئول 

، رئیس هیات ،سرپرست توانمند سازیآموزش مهارتی و حرفه ای دانشگاه

 بدوی اعضای هیات علمی
6 



ی پست اجرائی می شوند برای اشخاصی که از یک مقطع زمانی مشخص در یک نیمسال تحصیلی دارا - 3تبصره 

 مقطع زمانی به تفکیک محاسبه 2یا پست آنها تغییر می کند تعداد واحد حق التدریس نهایی شخص برای 

هفته  17هفته، متناسب با زمان مورد نظر، نسبتی از  17می شود سپس در محاسبه مالی برای هر مقطع به جای 

 قرار می گیرد. 

چند مسئولیت به عهده داشته باشد، بالاترین مسئولیت وی همزمان لمی در صورتی که عضو هیات ع – 4تبصره 

 .برای محاسبه میزان واحدهای موظف در نظر گرفته خواهد شد

 معادل سازی واحدهای آموزشی 

واحد معادل نامیده می شود به خدمتی اطلاق می شود که  ،آیین نامهاین واحد معادل آموزشی که در   - 7ماده 

واحد تدریس موظف دانشگاهی باشد و چگونگی معادل سازی اینگونه خدمات با واحدهای یک ارزش آن معادل 

نحوه محاسبه آن به منظور تعیین میزان حق التدریس مازاد بر موظف به شرح زیر  موظف تدریس تئوری بوده و

 می باشد:  

 ساعت می باشد.  17هریک واحد نظری معادل  –8ماده 

معادل یک واحد نظری می  ، کارآموزی، کارورزی و کارورزی در عرصه عملیکلاس ساعت  5/25هر  –9ماده 

 باشد. 

 نفر  با احتساب ضریب تعدیل 8نفر می باشد و کمتر از  8تعداد دانشجویان دروس عملی حداقل  -1تبصره 

 اعمال خواهد شد.   (8 تعداد دانشجو تقسیم بر )

تعداد چنانچه عملیات صحرائی  ، کارورزی در عرصه، کارگاه وبرای هر واحد کارآموزی، کارورزی -2تبصره 

 به جمع واحد اضافه می گردد. 1/0نفر  6دانشجو بالاتر از  اشد به ازای هرنفر ب 6بیشتر از دانشجویان هر گروه 

و عملیات صحرائی در صورتی منظور می گردد که  ، کارورزی در عرصهواحد معادل کارآموزی، کارورزی - 10ماده 

  در محل خدمت حضور داشته باشند.ساعت  5/25به ازای هر واحد  ترمعضو هیات علمی بطور کامل در طول 

سرپرستی کارآموزی و کارورزی و اظهار نظر در مورد گزارش های مربوطه جزء خدمت موظفی هفتگی  -11ماده 

  موظفند امور مربوط را به نحو احسن بین اعضای هیات علمی تقسیم نمایند.مدیر گروه ها ل عضو است و و قابل قبو

و کارگاه ساعت نظری  3 ، هریک ساعت فعالیت معادلبرای اساتیدبرگزاری کارگاه های آموزشی  - 12ماده 

. تدریس در کارگاه ته می شوددر نظر گرفساعت نظری  5/1آموزشی برای دانشجویان هر یک ساعت فعالیت معادل 

های آموزشی المپیاد دانشجویی در حیطه هایی که منابع معرفی شده انگلیسی باشد و اساتید منابع را ترجمه و 



و سایر حیطه ها هر یک ساعت فعالیت معادل ساعت نظری  2اسلاید تهیه نموده اند، هر یک ساعت فعالیت معادل 

   محاسبه می گردد. ساعت نظری  5/1

با  PhDو مقطع 2با ضریب  مقطع کارشناسی ارشد ناپیوسته برای اولین بار تعداد واحد معادل دروس - 13ماده 

 محاسبه می گردد.  5/2ضریب 

)به جز مدرسین حق  توسط عضو هیات علمیکه برای اولین بار  نظریتعداد واحد معادل دروس  - 14ماده 

 محاسبه می گردد.  5/1ارائه می شود با ضریب   گاهدانش التدریس( در این

 برای اولین بار اعمال  5/1تبصره: چنانچه درسی با عناوین مشابه در چند گروه تدریس شود، در صورتی ضریب 

 % محتوای آموزشی آنها با یکدیگر متفاوت باشد.  80می گردد که حداقل 

ضریب اولین بار برای دروس عملی، کارآموزی و کارورزی که در آن دانشجویان گروه بندی می شوند  - 15ماده 

 فقط برای ساعات صرف شده جهت آموزش یک گروه قابل محاسبه می باشد. 

ساعت تدریس در برنامه  10واحد و هر  1ساعت تدریس در برنامه آموزش کارکنان معادل  17هر  -16ماده 

 واحد محاسبه می گردد.  1ه شرط ارایه گواهی از سامانه آموزش مداوم معادل ب  آموزش مداوم

عضو  حضورساعت  25.5( باشد به ازای هر Monitoringچنانچه کارآموزی در حد مدیریت و نظارت ) -17ماده 

 محاسبه می گردد.  نظری واحد 1هیات علمی در محل کارآموزی 

در بخش ها به شرط حضور درفیلد برای مناطق شهری معادل نصف سرپرستی کارآموزی و کارورزی  -18ماده 

 زمان صرف شده و برای مناطق روستائی دو سوم زمان صرف شده تدریس نظری در نظر گرفته می شود.

مدیر گروه  ژورنال کلاب، کنفرانس درون بخشی، آموزش سرپائی، راند صبحگاهی با ارائه گواهی از  ارائه -19ماده 

در موارد  گواهی حضورنظری محاسبه می شود. در صورت ارایه ساعت  5/1معادل ساعت  1ای هر به از مربوطه

 فوق هر سه ساعت معادل یک ساعت محاسبه می گردد.

 .ساعت نظری است 1 ساعت حضور، معادل 2: هرراند آموزشی -20ماده 

ساعت معادل یک ساعت نظری  2به شرط حضور حداقل دو دانشجو یا کارورز هر  :درمانگاه و اتاق عمل -21ماده 

 محاسبه می شود. 

 2: به ازای هر های رادیولوژی یا دیدن فیلم های آسیب شناسی به همراه آموزش به دانشجو خواندن فیلم -22ماده 

 ساعت حضور یک ساعت نظری محاسبه می شود. 



دانشجو در فیلد و وجود برنامه آنکالی برای  2 شرط حداقل حضور و آموزشبه : (کشیک شب)آنکالی -23ماده 

واحد در نظر گرفته  1شب  30 ره های داخلی واحد و برای گروه 1 شب معادل15 و بیهوشی هر های جراحی گروه

 .شودمی 

 نفر بیشتر گردد بر مبنای جدول زیر ضریب می گیرد:  50چنانچه تعداد دانشجویان یک درس تئوری از  -24ماده 

 

 

 تعداد دانشجو در هر کلاس تعداد واحد معادل

  و کمتر 50 واحد درس×  1

 51-60 واحد درس×  05/1

 61-70 واحد درس×  10/1

 71-80 واحد درس×  15/1

 81-90 واحد درس×  20/1

100-91 واحد درس×  25/1  

 

در  واحد معادل برای هر پروژه یا پایان نامه مقطع کاردانی وکارشناسی به طریق زیر محاسبه می شود و -25ماده 

 بیشتر از یک واحد قابل احتساب نمی باشد. هر صورت 

 واحد پروژه ∗تعداد دانشجو  

 پروژهمعادل = واحد   

 3تعداد دانشجو + 

سرپرستی پروژه به طور توأم باید  و (در صورت وجود داشتن)تدریس درس تئوری مربوط به پروژه  – 1تبصره 

 توسط عضو هیات علمی درطول یک ترم انجام گیرد. 

تعداد واحد معادل فوق بر تعداد  ،اگر پروژه و یا پایان نامه توسط بیش از یک نفر سرپرستی می شود – 2تبصره 

 شود.  مدرسین تقسیم می

 واحد معادل پروژه پس از اتمام پروژه قابل احتساب خواهد بود.  – 3صره تب

 3واحد معادل پروژه بوده و حداکثر تا ( 33/0) واحد معادل درس سمینار کارشناسی برابر با یک سوم -26ماده 

 واحد قابل احتساب است . 



برای عضو هیات  25ماده  3و  2و  1واحد معادل پروژه کارشناسی ارشد ناپیوسته با رعایت تبصره های  – 27ماده 

واحد معادل قابل  6پروژه می باشد در هرحال برای هر پروژه بیشتر از معادل واحد  (5/0) علمی برابر با یک دوم

 احتساب نیست. 

واحد   2 ه برابر با یک ششم واحد درس سمینار و حداکثرواحد معادل سمینار کارشناسی ارشد ناپیوست -28ماده 

 ینکه موضوعات ارایه شده همانند نباشند. ه امحسوب می شود مشروط ب

 در صورتی که تعداد اساتید بیش از یک نفر باشد واحد معادل سمینار به تعداد اساتید تقسیم می شود. –1تبصره 

عمومی جز وظایف اعضای هیات علمی بوده و قابل محاسبه در پایان نامه های دوره دکتری هدایت   -29ماده 

   واحدهای حق التدریس نمی باشند.

 – PhD - کارشناسی ارشد) باتوجه به تحقیقاتی بودن ماهیت پایان نامه های دوره تحصیلات تکمیلی -30ماده 

جزء واحدهای درسی محاسبه نشده و حق التدریس تعلق نمی  (فوق تخصصی و فلوشیپ -دستیاری تخصصی

)در صورت عدم خواهد بودپژوهشی دانشگاه و هرگونه پرداخت برای این موضوع تابع مقررات معاونت محترم گیرد 

 .دریافت هزینه پرسنلی توسط اساتید راهنما و مشاور معادل سازی انجام خواهد شد(

 ی معادل سازی خواهد شد که دانشجو از پایان نامه خود دفاع کند. واحد پایان نامه در ترم -31ماده 

در صورتی که پایان نامه دارای یک استاد راهنما باشد، نصف واحد مصوب پایان نامه دانشجویی پس از  -1تبصره

ان دفاع دانشجو برای همان نیمسال دفاع برای استاد معادل سازی و محاسبه خواهد شد )به عنوان مثال اگر پای

 نامه دانشجو شش واحد باشد، سه واحد به استاد راهنما تعلق خواهد گرفت(. 

درصد واحد و به استاد  60در صورتی که پایان نامه دارای دو استاد راهنما باشد، به استاد راهنمای اول  -2تبصره

پایان نامه دانشجو شش  درصد واحد از نصف واحد پایان نامه تعلق می گیرد. )به عنوان مثال اگر 40راهنمای دوم 

 واحد تعلق خواهد گرفت(.  2/1واحد و به استاد راهنما دوم  8/1واحد باشد، به استاد راهنمای اول 

در صورتی که پایان نامه یک استاد راهنما داشته باشد، به استاد مشاور حداکثر یک چهارم واحد پایان  -3تبصره 

 نامه تعلق می گیرد.



پایان نامه دو استاد راهنما داشته باشد، به استاد مشاور حداکثر یک ششم واحد پایان در صورتی که  -4تبصره 

 نامه تعلق می گیرد.

  فعالیت های اجرایی معادل سازی 

امتیاز ) مقطع یا رشته جدید( به افراد دخیل  6در صورت مشارکت در راه اندازی رشته آموزشی حداکثر  -32ماده 

در موضوع تعلق خواهد گرفت. میزان امتیاز به تناسب فعالیت های انجام شده و با تایید مسئول راه اندازی رشته 

 امتیاز بین افراد تقسیم  6ی گردد، محاسبه و در ترمی که مجوز راه اندازی رشته از شورای گسترش صادر م

 می گردد. 

امتیاز به افراد دخیل در موضوع  4در صورت مشارکت در راه اندازی آزمایشگاه یا بخش بالینی حداکثر  -33ماده 

خش تعلق خواهد گرفت. میزان امتیاز به تناسب فعالیت های انجام شده و با تایید مسئول راه اندازی آزمایشگاه یا ب

 امتیاز بین افراد تقسیم می گردد. 4در ترمی که بهره برداری صورت گیرد، محاسبه و 

و مشارکت در راه اندازی کارگاه آموزشی  در صورت مشارکت در راه اندازی روش عملی یا آزمایشگاهی  -34ماده 

ع در همان ترم تعلق امتیاز به افراد دخیل در موضو 2حداکثر )منظور توسعه فضای فیزیکی یک کارگاه است( 

 خواهد گرفت. میزان امتیاز به تناسب فعالیت های انجام شده و با تایید مسئول مربوطه بین افراد تقسیم می گردد.

به ازای هر یکساعت حضور افراد حقیقی ) کسانی که فاقد پست سازمانی مرتبط با شورای مربوطه  -35ماده 

 کده معادل یک ساعت نظری محاسبه خواهد شد. هستند( در جلسات شوراها و کمیته های دانش

همکاری در برگزاری سمینارها و همایش ها، شاوره در مراکز مشاوره دانشگاه، م واحد معادل مربوط به -36ماده 

می باشد. فعالیت ها با تایید مدیر گروه  واحد نظری 1ساعت معادل  50به ازای هر  کارگاه ها همکاری در برگزاری

 یا معاون آموزشی قابل محاسبه می باشد.

افرادی که در چند پست همزمان فعالیت می کنند، بالاترین پست ایشان به صورت کامل معادل سازی  -37ماده 

 امتیاز واحد معادل محاسبه می گردد.   %50می گردد و سایر پست ها 

ه های تحول در آموزش جزء فعالیت های اجرایی و به شرح ذیل معادل سازی می گردند: فعالیت در بست -38ماده 

واحد و در هر ترم حداکثر  2/0مسئول /رئیس اجرایی طرح تحول و نوآوری در آموزش به ازای هر فعالیت ابلاغی 

د، مسئول ماموریت واح 2واحد و در هر ترم حداکثر  5/0واحد، مسئولین بسته های تحول به ازای هر فعالیت  4

واحد، مسئولین بسته های تحول بدون فعالیت در  5/2واحد و در هر ترم حداکثر  75/0ویژه به ازای هر فعالیت 

واحد، اعضای کارگروه های  2واحد و در هر ترم حداکثر  2/0برش دانشگاهی به ازای هر فعالیت در کلان منطقه 

 واحد.  2سئول مربوطه یک واحد و در هر ترم حداکثر ساعت فعالیت با تایید م 50تحول به ازای هر 



در صورتی که به یکی از اعضای هیات علمی پستی محول گردد که در آئین نامه معادل سازی وجود  -39ماده 

 از سوی بالاترین مقام مسئول  اعلام می گردد. امتیاز یا واحد معادل آن فعالیت  ندارد،

در هر ترم معادل  واحد 1/0دارند، به ازای هر دانشجو ه دانشجویی همکاری اساتیدی که در امر مشاور -40ماده 

 فعالیت اجرایی محاسبه خواهد شد)گواهی توسط مسئول اساتید مشاور صادر گردد(.

 فعالیت های اجرایی خارج از دانشگاه معادل سازی نمی شوند.  -تبصره

 فعالیت های پژوهشیمعادل سازی 

 داوری ها و نظارت الف( 

 محاسبه خواهد شد. امتیاز 2/0هر مورد  ی پژوهشی به ازای داوری طرح ها -41ماده 

 امتیاز 4/0نظارت )علمی و اخلاقی( بر طرح های پژوهشی یا فناوری یا آموزش پژوهی در هر مورد  -42ماده 

 محاسبه خواهد شد.

 محاسبه خواهد شد. فناوریمعاونت تحقیقات و با نظر  امتیاز 1هر مورد حداکثر  داوری کتاب -43ماده

 محاسبه خواهد شد. امتیاز 2/0داوری مقالات مجله فارسی دانشکده با ارائه گواهی هر مورد  -44ماده 

 محاسبه خواهد شد. امتیاز 3/0داوری مقالات مجله انگلیسی دانشکده با ارائه گواهی هر مورد  -45ماده 

با ارائه گواهی  ISIو  Scopus ،PubMedدر پایگاه های داوری مقالات مجلات انگلیسی نمایه شده  -46ماده 

 محاسبه خواهد شد.  امتیاز 3/0هر مورد 

امتیاز در هر  4حداکثر امتیاز قابل کسب از بخش داوری کتاب، مقالات و طرح ها و نظارت بر طرح ها  -تبصره 

 ترم می باشد.

 انتشار مقالاتب( 

امتیاز )مجلات  4و  3، 2به ترتیب  ISIو  Scopus ،PubMedانتشار هر مقاله در مجلات با نمایه  -47ماده 

 اضافه می گردد.( 25/0( به ازای هر یک واحد ضریب تاثیر به امتیازات کسب شده از مقاله IFدارای ضریب تاثیر )

 محاسبه خواهد شد.

 محاسبه خواهد شد.  امتیاز 5/0 هتشار مقالات در مجلات علمی پژوهشی دانشکدان -48ماده 

 : نحوه محاسبه و توزیع امتیاز برای نویسندگان به شرح جدول ذیل خواهد بود.1تبصره 



 نحوه محاسبه و توزیع امتیاز نویسندگان مقاله

 تعداد نويسندگان
 سهم هر نفر از امتیاز محاسبه شده در مقاله

 مجموع ضرايب بقیه همکاران يا مسئولنفر اول 

1 100%   

2 80% 55% 135% 

3 70% 40% 150% 

4 60% 35% 165% 

5 55% 30% 175% 

 %180 %25≥ %50 9تا 6

 %200 به نسبت مساوی %45 نفر و بیشتر 10

 

 شرکت در کنگره ها و همایش هاج( 

 4کلیدی، سخنرانی در همایش ها، کنفرانس ها یا کنگره های بین المللی به عنوان مدعو یا سخنران  -49ماده 

 محاسبه خواهد شد. امتیاز

 2سخنرانی در همایش ها، کنفرانس ها یا کنگره های ملی و داخلی به عنوان مدعو یا سخنران کلیدی،  -50ماده 

 محاسبه خواهد شد. امتیاز

ارائه مقاله بصورت سخنرانی در همایش ها، کنفرانس ها یا کنگره های بین المللی نمایه شده معتبر   -51ماده 

(PubMed  یاISI )2 محاسبه خواهد شد.  امتیاز 

 امتیاز 1ارائه مقاله بصورت سخنرانی در همایش ها، کنفرانس ها یا کنگره های بین المللی نمایه نشده  -52ماده 

 محاسبه خواهد شد.

 تیازام 5/0ارائه مقاله بصورت سخنرانی در همایش ها، کنفرانس ها یا کنگره های ملی و منطقه ای  -53ماده 

 محاسبه خواهد شد. 

 خواهد شد.محاسبه  سومدر مورد ارائه مقالات به صورت پوستر تمام امتیازها نسبت به سخنرانی یک  -54ماده 

 امتیاز در هر ترم می باشد. 5: حداکثر امتیاز قابل کسب از بخش کنگره ها و همایش ها بصرهت

 چاپ و تالیف کتبد( 

 (معاونت تحقیقات و فناوری امتیاز )براساس نظر 8حداکثر   گردآوری هر کتاب به ازای تالیف، تدوین و -55ماده 

 محاسبه خواهد شد.



 محاسبه خواهد شد. (معاونت تحقیقات و فناوری امتیاز )براساس نظر 5ترجمه کتاب حداکثر  -56ماده 

 (تحقیقات و فناوریمعاونت امتیاز )براساس نظر   16حداکثر  Scopusالیف کتب نمایه شده در ت -57ماده 

 محاسبه خواهد شد.

 (معاونت تحقیقات و فناوریامتیاز )براساس نظر   4حداکثر  Scopusتالیف فصلی از کتب نمایه شده در  -58ماده 

 محاسبه خواهد شد.

معاونت امتیاز می باشد. )براساس نظر  2تجدید چاپ کتاب به همراه افزودن مطالب جدید معادل حداکثر  -59ماده 

 محاسبه خواهد شد. (قیقات و فناوریتح

 محاسبه خواهد شد. امتیاز 1تالیف و ترجمه تحت نظر معادل حداکثر -60ماده 

یند کمیته تالیف و ترجمه کتاب دانشکده را طی نکند و به صورت آزاد درصورتی که کتاب مورد نظر فرآ -1تبصره 

 (.4و  3بجز موارد منتشر گردد امتیازی جهت مولفین در نظر گرفته نخواهد شد )

 درصد امتیاز معادل محاسبه می گردد. 50چنانچه ناشر کتب غیر دانشگاهی باشد،  -2تبصره

 نحوه محاسبه و توزیع امتیازات بین نویسندگان مشابه مقالات می باشد. - 3بصرهت

 انجام طرح های پژوهشیو( 

خارج کشور، طرح های ملی، طرح های تصویب طرح چند مرکزی با همکاری دانشگاه های داخل یا  -61ماده

محاسبه خواهد  امتیاز 4درصد اعتبار طرح از مراکز خارج دانشگاه تامین شده باشد معادل  30استانی که حداقل 

 شد.

 محاسبه خواهد شد. امتیاز 3تصویب طرح های منجر به تولید محصول معادل  -62ماده 

 امتیاز محاسبه خواهد شد. 3ادل مع patentتصویب طرح های منجر به تولید  -63ماده

محاسبه  امتیاز 2تصویب طرح های علوم پایه، کارآزمایی بالینی، مداخله ای و اپیدمیولوژیک تحلیلی  -64ماده 

 . (تحقیقات و فناوری)با نظر معاونت خواهد شد

و انواع مطالعات تصویب طرح های مبتنی بر اطلاعات بیمارستانی، درمانگاهی، اپیدمیولوژیک توصیفی  -65ماده 

 .(با نظر معاونت تحقیقات و فناوری)محاسبه خواهد شد امتیاز 1کیفی 

درصد  100نحوه تقسیم بندی امتیازات بین مجریان و همکاران طرح به این گونه است که مجری اول  -1تبصره 

 اهند نمود.درصد امتیاز طرح را کسب خو 30درصد امتیاز و همکاران طرح  75امتیاز کل طرح، مجری دوم 



در صورت عدم ارائه گواهی خاتمه طرح، انصراف از طرح یا عدم برآورد تعهدات طرح تحقیقاتی با نظر  -2تبصره 

در دوره های بعدی ترفیع از وی کسر خواهد علمی مدیر پژوهشی دانشکده، امتیاز کسب شده توسط عضو هیات 

 شد.

 امتیاز در هر ترم می باشد. 6حداکثر امتیاز قابل کسب از بخش طرح های پژوهشی  -3تبصره 

 مسئولیت در همایش ها ه( 

محاسبه امتیاز در سال اجرای همایش  6دبیر علمی همایش های علمی در سطح بین المللی حداکثر  -66ماده 

 .خواهد شد

محاسبه خواهد امتیاز در سال اجرای همایش  4دبیر علمی همایش های علمی در سطح ملی حداکثر  -67ماده 

 .شد

 امتیاز در هر ترم می باشد.  6: حداکثر امتیاز قابل کسب از بخش مسئولیت در همایش ها و مجلات 1تبصره 

 

 عضویت در شورا ها و کمیته های پژوهشیی( 

)مشروط بر حداقل محاسبه خواهد شد امتیاز  1سال معادل  1ه مدت عضویت در شورای پژوهشی ب -68ماده 

 درصد جلسات( 80حضور در 

محاسبه امتیاز  5/0سال معادل  1عضویت در شورای پژوهشی کمیته تحقیقات دانشجویی به مدت  -69ماده 

 درصد جلسات( 80)مشروط بر حداقل حضور در خواهد شد 

)مشروط محاسبه خواهد شد امتیاز  5/0سال معادل  1عضویت در شورای پژوهشی بیمارستانها به مدت  -70ماده 

 درصد جلسات( 80بر حداقل حضور در 

)مشروط محاسبه خواهد شد امتیاز  1سال معادل  1عضویت در شورای پژوهشی مراکز تحقیقاتی به مدت  -71ماده

 درصد جلسات( 80بر حداقل حضور در 

)مشروط بر حداقل حضور محاسبه خواهد شد امتیاز  1سال معادل  1عضویت در کمیته اخلاق به مدت  -72ماده 

 درصد جلسات( 80در 

)مشروط بر محاسبه خواهد شد امتیاز  5/0سال معادل  1عضویت در کمیته تالیف و ترجمه به مدت  -73ماده 

 درصد جلسات( 80حداقل حضور در 



محاسبه امتیاز  1سال معادل  1بی و نظارت بر طرح های پژوهشی به مدت عضویت در کمیته ارزیا -74ماده 

 درصد جلسات( 80)مشروط بر حداقل حضور در خواهد شد 

)مشروط بر محاسبه خواهد شد امتیاز  5/0سال معادل  1عضویت در شورای فناوری دانشکده به مدت  -75ماده 

 درصد جلسات( 80حداقل حضور در 

 امتیاز در هر ترم می باشد. 3از قابل کسب از بخش شوراها و کمیته های پژوهشی : حداکثر امتی1تبصره 

 مشاورهن( 

گواهی ارایه شده از  ساعت 17ارائه خدمات مشاوره پژوهشی )اپیدمیولوژیک، آماری و ....( به ازای هر  -76ماده 

 محاسبه خواهد شد.یک امتیاز   سوی معاونت پژوهشی

 امتیاز در هر ترم می باشد. 2کسب از بخش مشاوره  تبصره: حداکثر امتیاز قابل

 

   

هیات به تصویب      مصوب و در مورخ دانشکده در شورای آموزشی                ماده در مورخ  76درین آیین نامه ا

و از این تاریخ به بعد ملاک عمل خواهد  رسیده نیشابورعلوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی  دانشکده رئیسه

     .بود


