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داشتن دانشجویان ها، مسئول نگهتشکیل و حفظ گروه»چهار اصل ضروری دارد که شامل  TBLروش 

در قبال کار فردی و گروهی، ارائه بازخورد به موقع و طاحی تکالیف تیمی در جهت تقویت یادگیری و 

-16). این روش به ویژه در علوم پزشکی کاربرد فراوانی داشته و موثر است(15)است« توسعه تیم

لاس درس، توانایی برقراری جویان شامل افزایش درگیر شدن در ک. مزایای این روش برای دانش(18

س بعد از چند هفته، ارتقاء یادگیری ها، افزایش نمرات و افزایش میزان یادآوری دروارتباط با همکلاسی

-فراگیران، افزایش اعتماد به نفس و سطح رضایت فراگیران، دسترسی به سطوح بالاتر دانش و مهارت

 1. نتایج پژوهش برانی و همکاران(21-19)های شناختی و کاربردی بودن این شیوه اشاره نمود

. نتایج (22)ان داد که میزان رضایت دانشجویان پرستاری از این شیوه از آموزش بالا بود( نش2018)

کار  ( نشان داد دانشجویانی که با استفاده از روش یادگیری مبتنی بر2016) 2پژوهش استین و همکاران

. در پژوهش دیگری که توسط روه و (23)تیمی آموزش دیده بودند، مسئولیت پذیری بیشتری داشتند

( انجام شد مشخص شد که این شیوه یادگیری باعث افزایش سطح دانش دانشجویان 2020) 3همکاران

 . (17)شودپرستاری می

با وجود کاربرد و تاثیر بالای این روش در حیطه علوم پزشکی، تا کنون این شیوه از یادگیری به طور 

های گسترده در بین دانشجویان اتاق عمل اجرا نشده است. با توجه به ضرورت آموزش صحیح مهارت

وزشی بالینی به دانشجویان اتاق عمل پژوهش حاضر با هدف  طراحی، اجرا و ارزشیابی دوره آم

 های کار در اتاق عمل به روش مبتنی بر کار تیمی در جهت افزایش تسلط فراگیران انجام شد. مهارت

 

 مراحل انجام طرح( کی) به تفکمطالعه روش -1

                                                           
1Branney et al.  

2Stein et al.  

3Roh et al.  



 
2  

این پژوهش از نوع نیمه تجربی است که هدف تعیین تاثیر طراحی، اجرا و ارزشیابی دوره آموزشی 

ل در ( بر یادگیری دانشجویان اتاق عمTBLهای کار در اتاق عمل به روش مبتنی بر کار تیمی )مهارت

باشد. پژوهشگر پس از اخذ مجوز از دانشکده علوم پزشکی نیشابور و دانشگاه علوم پزشکی نیشابور می

 معاونت پژوهشی دانشکده به شرح زیر عمل نمود:

پژوهشگر با مراجعه به دانشجویان رشته اتاق عمل، توضیحات لازم در خصوص اهداف پژوهش و 

داد. همچنین از دانشجویانی که تمایل به شرکت در مطالعه  روش انجام کار را در اختیار آنان قرار

 کلاسدودر  5و6نفر( ترم 50)دارند، رضایت آگاهانه به صورت کتبی اخذ  شد. سپس تمامی دانشجویان

وارد مطالعه شدند) با توجه به اینکه یک کلاس ورودی بهمن و یک کلاس ورودی مهر بودند به طور 

گروه آموزش د(. دانشجویان یک کلاس در ندر یک ترم می گذارنهمزمان درس تکنولوژی چشم را 

گروه آموزش به روش در . قرار گرفتندروش سخنرانی  درآموزش کلاس دیگر  مبتنی بر تیم و 

ای به آنان آموزش دقیقه 30جلسه  4با ارائه پاورپوینت و فیلم آموزشی بود که طی تدریس سخنرانی، 

ای انجام دقیقه 30جلسه  4به روش کار تیمی طی ی، تدریس تیم زشآمو گروه مبتنی بر درداده شد. 

تکنولوژی جراحی چشم بود که در آن  برخی از مباحث درس محتوای آموزشی ارائه شده شامل شد.

تجهیزات، وظایف فرد سایر و اسکراب و مراقبتهای قبل، حین و بعد از جراحی بود. پروسیجر جراحی، 

 سخنرانی  ابتدا توضیحاتی در رابطه با روش مبتنی بر کار تیمی وبدین صورت که در  روش اجرا

در اختیار دانشجویان  از کلاس داده شد. مطالب هر جلسه، از جلسه قبلدر هر دو کلاس  نحوه انجام آن 

در گروه روش . شد تا دانشجویان قبل از شورع کلاس مبحث مورد نظر را مطالعه نمایندقرار داده 

سپس   شد.هر مبحث از دانشجویان گرفته  از آزمون با چند سئوالدر ابتدا پیش ی مبتنی بر کار تیم

در مورد  استاداجرا شد به طوریکه  اعضای گروه تیمی توسطروش مبتنی بر کار مبحث مربوطه به 

نکاتی رو به صورت سوال، چالش و سناریو مطرح ارائه نموده و از دانشجوها  مبحث مورد نظر

دهند و بهترین راهکار را برای چالش مربوطه  پاسخ تیمی سوالات را به صورتی به روش شدخواسته 

در  .شد و پس ازمون گرفته شدضعف گروه پرداخته  قوت و نقاط در اخر به بررسیسپس معرفی نمایند 

گروه سخنرانی نیز قبل از ارائه مطالب به روش سخنرانی و ارائه پاورپوینت پیش ازمون گرفته شده و 

انجام مداخله مجددا ماه پس از  1و پس از اتمام مداخله مطالب نیز پس ازمون گرفته شد.  ارائه پس از

 ها بررسی شد. کنندگان هر دو گروه قرار گرفت و دادهدر اختیار شرکت پس ازمون

ها توسط افرادی صورت جهت کورسازی در این پژوهش، ارائه توضیحات آموزشی و توزیع پرسشنامه

همچنین جهت رعایت اخلاق و حقوق ها اطلاعی ندارند. بندی افراد در گروهاز تقسیمپذیرفت که 

دانشجویان چهار جلسه بعدی درس در گروه سخنرانی نیز به روش مبتنی بر تیمی انجام شد تا 

 دانشجویان نیز از این روش بهره لازم ببرند.

 ) به تفکیک مراحل انجام طرح( نتایج

رشته اتاق عمل دانشگاه علوم پزشکی نیشابور به  5و  6ز دانشجویان ترم نفر ا 50در این پژوهش، 

صورت تصادفی به دو گروه مساوی تقسیم شدند. گروه اول به روش مبتنی بر کار تیمی و گروه دوم به 
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روش سخنرانی آموزش دیدند. محتوای آموزشی ارائه شده شامل برخی از مباحث درس تکنولوژی 

 .جراحی چشم بود

به روش مبتنی بر کار تیمی  های کار در اتاق عملمهارتپیش ازمون و پس آزمون نمرات : نتایج 1جدول 

(TBL)  دانشجویان اتاق عمل و سخنرانی در 

 آزمون

 روش تدریس    

 pvalu پس آزمون پیش آزمون

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 0.001 1.4 18.5 2.5 15.8 مبتنی بر کار تیمی

 0.05 1.7 16.1 3.2 16.1 سخنرانی

pvalu 0.05 0.001  

های کار در اتاق عمل را به روش مبتنی آزمون مهارتآزمون و پسنتایج نمرات پیش نشان داد 1شماره  جدول

میانگین نمرات نشان داد   نتایج .کندو سخنرانی در دانشجویان اتاق عمل مقایسه می (TBL) بر کار تیمی

 میزان اثربخشی روش .بیشتر از گروه سخنرانی بود (p < 0.05) به طور قابل توجهی TBL در گروه آزمونپس

TBL آزمون آزمون و پسآزمون میلگین نشان داد که تفاوت بین نمرات پیش .بود در مقایسه با روش سخنرانی

 .(p < 0.05) دار بوددر هر دو گروه معنی

 :بحث
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