
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 : در ابعاد دانشی، نگرشی و مهارتی هدف/ اهداف کلی درس

 تیریمد ندیفرآ  یبا اصول و چگونگ  ییآشنا -1

در جهت رفع مشووت ت  یریگ میو اسوواداده از اوامم ملا ت م وو   ییدر اداره آموزش و خدمات ماما تیریکاربرد اصووول مد -2

  ییموجود در ماما

 اهداف اختصاصی )ویژه( درس در سه حیطه دانشی، نگرشی و مهارتی: 

 رود دانشجو باواند:  یدرس اناظار م  انیدر پا

 بیان ن اید.    یمدیریت را معریت ن وده و اه یت آن را در ارائه موثرمرخدمات بهداشای درمان  -1

 متامب و نظریه های مدیریت را شرح دهد.    -2

 هد(  داصول مدیریت )برنامه ریزی سازماندهی، بوجه بندی، نظارت و کنارل و ارزشیابی را موضیح   -3

 اصول و مراحم م  یم گیری را در سطوح مدیریت و رهبری موصیت ن اید.    -4

 اخایار و مدویض اخایار را شرح دهد.  -5

 رهبری را معریت و انواع سبك های آنرا شرح دهد  -6

 قدرت اجا اای ، روابط رهبر و پیروان مشتم های رهبری را موضیح دهد.  -7

 انگیزش و ارمباط را شرح دهد  -8

 را شرح دهد. یابیکنارل و ارزش ندیو فرا  میمداه  -9

 را موضیح دهد. تیدیجامع ک  تیریو مد تیدیارمقا و مداوم ک  -10

 

  

 مامایی، کارشناسی ناپيوسته  رشته و مقطع تحصيلی :  ییو کاربرد آن در ماما  تیری اصول مد   نام و شماره درس:

 ییو ماما یپرستاردانشکده   محل برگزاری: 16-18یکشنبه  روز و ساعت برگزاری: 

 واحد نظری   2تعداد و نوع واحد )نظری/عملی( : 

 ( 2) مانیوزا یدر باردار یوجراح یداخل یها یمار يب   - (1) یعيطب  ريغ مانیوزا یباردار دروس پيش نياز:

 دکتر عليرضا دررودی  ول درس:ئنام مس دکتر عليرضا دررودی  نام مدرسين:

دانشکده بهداشت و پيراپزشکی بلوار جانبازان ،   آدرس دفتر :

 201 ، طبقه دوم ، اتاق

 155داخلی  42632472تلفن و روزهای تماس:

 Email :a.darrudi91@gmail.comآدرس 

 دروس نظری و عملی    فرم طرح دوره 
(Course Plan ) 

            مامایی  گروه آموزشی :          پرستاری و مامایی دانشکده :

 1403 - 04اول سال تحصیلی  نیمسال                     اصول مدیریت و کاربرد آن در مامایی :نام درس



 

 

 

 1403 - 04 سال تحصیلی نیمسال اول            ییو کاربرد آن در ماما ت یریاصول مد:  ارائه درسجدول زمان بندی    

 مدرس  موضوع ساعت  تاریخ  ردیف
آمادگی دانشجویان قبل  

 از شروع کلاس 

1 18/06/1403 16-18 
 درس   یمعارفه و طرح ک 

 مقدمه ای بر مدیریت

  رضایدکار ا 

 ی دررود

  ی رکت در بحث گروهش

 س  فعال در ک حضورو 

2 25/06/1403 
16-18 

 مقدمه ای بر مدیریت در مامایی   
  رضایدکار ا 

 ی دررود

  ی رکت در بحث گروهش

 س  فعال در ک حضورو 

3 01/07/1403 
16-18 

 برنامه ریزی 
  رضایدکار ا 

 ی دررود

  ی رکت در بحث گروهش

 س  فعال در ک حضورو 

4 08/07/1403 
16-18 

 (1گیری )حم مساله و م  یم  
  رضایدکار ا 

 ی دررود

  ی رکت در بحث گروهش

 س  فعال در ک حضورو 

5 15/07/1403 
16-18 

 (2حم مساله و م  یم گیری )
  رضایدکار ا 

 ی دررود

  ی رکت در بحث گروهش

 س  فعال در ک حضورو 

6 22/07/1403 
16-18 

 سازماندهی 
  رضایدکار ا 

 ی دررود

  ی رکت در بحث گروهش

 س  فعال در ک حضورو 

7 29/07/1403 
16-18 

 اخایار و مسئولیت  
  رضایدکار ا 

 ی دررود

  ی رکت در بحث گروهش

 س  فعال در ک حضورو 

8 06/08/1403 
16-18 

 امتحان میان ترم 
  رضایدکار ا 

 ی دررود

- 

9 13/08/1403 
16-18 

 ه اهنگی  
  رضایدکار ا 

 ی دررود

  ی رکت در بحث گروهش

 س  فعال در ک حضورو 

10 20/08/1403 
16-18 

 ارمباطات 
  رضایدکار ا 

 ی دررود

  ی رکت در بحث گروهش

 س  فعال در ک حضورو 

11 27/08/1403 
16-18 

 ( 1مدیریت منابع انسانی )
  رضایدکار ا 

 ی دررود

  ی رکت در بحث گروهش

 س  فعال در ک حضورو 

12 04/09/1403 
16-18 

 ( 2) مدیریت منابع انسانی
  رضایدکار ا 

 ی دررود

  ی رکت در بحث گروهش

 س  فعال در ک حضورو 

13 11/09/1403 
16-18 

 هدایت و رهبری 
  رضایدکار ا 

 ی دررود

  ی رکت در بحث گروهش

 س  فعال در ک حضورو 

14 18/09/1403 
16-18 

 کنارل 
  رضایدکار ا 

 ی دررود

  ی رکت در بحث گروهش

 س  فعال در ک حضورو 

15 25/09/1403 
جامع   تیریو مد تیدیارمقا و مداوم ک 16-18

 ت یدیک

  رضایدکار ا 

 ی دررود

  ی رکت در بحث گروهش

 س  فعال در ک حضورو 

16 02/10/1403 
16-18 

 مدیریت معالی سازمان  
  رضایدکار ا 

 ی دررود

  ی رکت در بحث گروهش

 س  فعال در ک حضورو 

17 09/10/1403 
16-18 

 و رفع اشتال مطالب یک  یج ع بند
  رضایدکار ا 

 ی دررود

- 



 

 

 

 

)عنوان کتاب ، نام نويسنده ، سال و محل انتشار، نام ناشر، شماره فصول يا صفحات مورد نظر در اين    )فارسی و لاتين(:  منابع اصلی درس 
 . در صورتی که مطالعه همه کتاب يا همه مجلدات آن به عنوان منبع ضروری نباشد( -درس

 چاپ نيمحمد،اخر یعل یت،اقتداريريسازمان مد -1
 چاپ نيعبداله،آخر یت،جاسبيريمد یاصول مبان -2
 چاپ نيژه،آخریجو،من ،قابلیدر خدمات پرستار تيريمد یکاربرد مهارت ها -3
 چاپ ني،اکرم،آخری قه،مرلاغی،شفی،هروآباديیو ماما یپرستار تيريمد -4
 چاپ نيد،آخریزاده سع مارستان،آصفیشناخت ب -5
 چاپ نينزاد،طاهره،آخر ی،رجبيیو خدمات ماما  تيرياصول مد -6
 نظارت در مديريت و برنامه ريزی، راهنمايی تعلیماتی، وايلز جان، ماندی جوزف، آخرين چاپ  -7
 اصول مديريت، تهران: کولتز هرولد و همکاران، مرکز مديريت دولتی ، آخرين چاپ -8
 مديريت عمومی، علاقه بند، علی، آخرين چاپ. -9
 

 

 

 :درس یفرع منابع

 سهیمد ی ی, دکار سجاد رح سهیمد ی ی, دکار مح د رح یاز یا زهرا :سندگانینو  ییو ماما  یخدمات پرساار  تیریاصول مد -1

2- 

3- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نحوه ارزیابی دانشجو و بارم مربوطه:  

 . مواند مواردی را به این بند اضافه ن اید()هر اسااد بساه به سیاست خود برای ارزیابی دانشجو می

 نمره 2  بارم:                                                                                   انجام تکالیف الف(   

 نمره  4 بارم:                                                                                  میان ترم امتحانب(   

 نمره 12  بارم:                                                                                امتحان پايان ترمج(    

      نمره 2  بارم:                                       س فعال در ک حضورو    یرکت در بحث گروهشد(  

 

 پرسش و پاسخ ی ،، بحث گروه یسلنران : سیتدر روش

 

 

 س فعال در ک حضورو  یرکت در بحث گروهش : وظایف فراگیران 

 

 

 



 

 

 سیاست مسئول دوره در مورد برخورد با غیبت و تاخیر دانشجو در کلاس درس:

 باشد:   یموجه دانشجو در ک س درس بشرح زیر م ریغ  بتیبودن این درس نحوه برخورد با غ  یبا موجه به دو واحد

 ن ره.  میموجه،کسر ن ریغ  بتیج سه غ به ازای هر  ✓

 سایر تذکرهای مهم برای دانشجویان:

                   س فعال در ک حضورو   یرکت در بحث گروهشانجام تکالیف ، 

 

  

 

 

 

 

 

 

  


