
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 : در ابعاد دانشی، نگرشی و مهارتی هدف/ اهداف کلی درس

انجام آن  واسکراب آشنایی و رعایت اصول و فنون وظایف و عملکرد فرد   

 

 اهداف اختصاصی )ویژه( درس در سه حیطه دانشی، نگرشی و مهارتی: 

 اتاق عمل  زیو تجه یاصول ضدعفون حیو انجام صح ییآشنا-1

 

  لیاصول آماده کردن وسا حیو انجام صح ییآشنا-2

 

 دستها بموقع قبل از عمل )اسکراب دستها( یاصول ضدعفون حیو انجام صح ییآشنا -3

 

 در اتاق عمل  ماریب رشیاصول پذ حیو انجام صح ییآشنا-4

 

 به روش بسته لیگان و دستکش استر دنیاصول پوش حیو انجام صح ییآشنا -5

 

 لیعمل با شان استر یزهایاصول پوشاندن م حیو انجام صح ییآشنا -6

 

 یجراح لیعمل براساس کاربرد وسا زیاصول آماده کردن م حیو انجام صح ییآشنا -7

 

 یجراح میاعضاء ت ریگان و دستکش به سا دنیاصول کمک به پوش حیو انجام صح ییآشنا -8

 

  یجراح لیاصول شمارش گازها و وسا حیو انجام صح ییآشنا-9

 کارشناسی پيوسته اتاق عملرشته و مقطع تحصيلی : اسکرابکارآموزی اصول و فنون فردنام و شماره درس:

 اتاق عمل بيمارستان حکيم محل برگزاری: 13:00یال7:30روز و ساعت برگزاری: 

 عملی 2تعداد و نوع واحد )نظری/عملی( : 

 اسکرابگذراندن واحد تئوری اصول فنون فرد دروس پيش نياز:

 ول درس:ئنام مس نام مدرسين:

 تلفن و روزهای تماس: آدرس دفتر :

 : Emailآدرس 

 دروس نظری و عملی   فرم طرح دوره 
(Course Plan) 

ی اصوووو    کارآموز   :نام درس   اتاق عمل      گروه آموزشی :      پرستاری مامایی   دانشکده :   

 1403-1404دوم  :نیمسال    فنون فرد اسکراب



 

 

 ماریاصول کمک به پرب و درپ ب حیو انجام صح ییآشنا -10

 

 جراح اریدر اخت ازیمورد ن لیاصول قرار دادن وسا حیو انجام صح ییآشنا -11

 

 یجراح لدیف تهیلیاصول حفظ استر حیو انجام صح ییآشنا -12

 

 عمل هیو پانسمان ناح یاصول ضدعفون حیو انجام صح ییآشنا -13

 

 یکاوریجهت انتقال به ر ماریاصول آماده کردن ب حیو انجام صح ییآشنا -14

 

 به برانکارد ماریاصول کمک به انتقال ب حیو انجام صح ییآشنا -15

 

 شده به اتاق شستشو یجراح لیوسا لیاصول تحو حیو انجام صح ییآشنا -16

 

 یاصول آماده کردن اتاق جهت عمل بعد حیو انجام صح ییآشنا -17

 

 

  



 

 

  :نیمسال اول/دوم                                        اسکراب اصول و فنون عملکرد فرد یکارآموز:   جدول زمان بندی ارائه درس   

 1402-1403دوم نیمسال 

1 
برخورد و ارتباط با پرسنل و  یبخش و چگونگ طیمح نیدانشجو با اهداف و مقررات دوره و همچن ییجلسه معارفه، آشنا

 همکاران ریسا

 اتاق عمل زیو تجه یضدعفون 2

 در اتاق عمل ماریب رشیپذ 3

 یجراح لدیف تهیلیو حفظ استر یقبل از عمل جراح لیآماده کردن وسا 4

 به روش بسته لیگان و دستکش استر دنیدستها بموقع قبل از عمل و پوش یضدعفون 5

 لیعمل براساس کاربرد وسا زیو آماده کردن م لیعمل با شان استر یزهایپوشاندن م 6

 یجراح میاعضاء ت ریگان و دستکش به سا دنیو کمک به پوش یجراح لیشمارش گازها و وسا 7

 شده به شکل عمل و تا حد ممکن مستقل یریادگیموارد  نیتمر 8

 جراح اریدر اخت ازیموردن لیو قرار دادن وسا ماریکمک به پرپ و درپ ب 9

 انیو ارائه بازخورد به دانشجو یعمل یابیارزش 10

 عمل هیو پانسمان ناح یضدعفون 11

 و برانکارد یکاوریجهت انتقال به ر ماریآماده کردن ب 12

 استفاده شده به اتاق شستشو یجراح لیوسا لیتحو 13

 یبعد یهایآماده کردن اتاق عمل جهت انجام جراح 14

 و تا حد ممکن مستقل یشده به شکل عمل یریادگیموارد  نیتمر 15

 و تا حد ممکن مستقل یشده به شکل عمل یریادگیموارد  نیتمر 16

 و ارائه بازخورد به دانشجو یدانشجو به شکل عمل یابیارزش 17

 

در صورتی که  -)عنوان کتاب ، نام نويسنده ، سال و محل انتشار، نام ناشر، شماره فصول يا صفحات مورد نظر در اين درس )فارسی و لاتين(: منابع اصلی درس 

 مطالعه همه کتاب يا همه مجلدات آن به عنوان منبع ضروری نباشد(.
نگر، انتشارات جامعه گران،ياز احساس و د ینیگلچ لا،یل یو کوهن( ترجمه سادات یکار در اتاق عمل بر یهاکیاصول کار در اتاق عمل )جلد اول از تکن ،یمار ی.نانس1

1393 
 1391 ع،یرف شهيو فرد اسکراب اند یجراح یهايبهروز، تکنولوژ ،یو جوهر دیمج ی.احمد2
 نگر انتشارات جامعه اریاحسان، اصول و فنون عملکرد فرد س ،ینیگلچ لا،یل ،ی.سادات3
 نگراحسان، اصول و فنون عملکرد فرد اسکراب انتشارات جامعه ،ینیگلچ لا،یل ،ی.سادات4



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :درس یفرع منابع
Surgical technology for the surgical technologist: A positive care approach/ Association of Surgical 

Technologists/ Cengage Learning; 4 edition/ ISBN: 9781111037567 

Alexander's surgical procedures/ Jane C. Rothrock PhD RN CNOR FAAN (Author) Sherri Alexander 

CST (Author)/ Mosby; 1 edition/ ISBN: 9780323075558 

Alexander's Care Of the Patient in Surgery/ Jane C. Rothrock. Mosby; 14 edition/ ISBN 9780323069168 
 

 : سیتدر روش
 سرفصلها ارائه •

 ژهیبه اهداف و دنیجهت رس اندانشجوی سوالات به پاسخ •

 دانشجو به سطح مهارت مورد نظر یابیتلاش جهت دست •

 دانشجو یدوره ا یابیارز •

 
 

 : رانیفراگ فیوظا

 ینیبال طیقبل از حضور در مح تیهپات ونیناسیواکس لتکمی•

 یحضور به موقع در محل کارآموز•

 حجاب،رفتار و)... دن،یو دانشکده جهت ظاهر و نحوه لباس پوش مارستانیبه اصول ب یبندیپا •

خوانا با آرم دانشگاه، نداشتن تلفن همراه، کوتاه بودن ناخن ها  کتیو دانشکده )نصب ات مارستانیب یاستهایو س نیقوان تیرعا •

و عطر و ادکلن، عدم استفاده از  یشیو لاک ناخن، پوشش کامل موها، عدم استفاده از لوازم آرا یو عدم استفاده از ناخن مصنوع

 مناسب و سالم و)... ز،یتم فرمیونی دنیآب نبات، پوش دنیآدامس و مک دنیمنع جو ،یمچ اعتآلات و س وریجواهرات و ز

 یو خانواده و ماریدرمان، ب میها، ت یو داشتن ادب و احترام نسبت به استاد، هم کلاس یرفتارها و اخلاق اسلام تیرعا •

 انیدانشجو ریدرمان، پرسنل و سا میو ارتباط مناسب با ت یهمکار •

 با علاقه مارینسبت به ب تیو احساس مسئول رشیپذ •

 ماریاز ب تیحما •

 به موقع، با سرعت و دقت مناسب تهایانجام فعال •

 بدون اجازه یعدم ترک محل کارآموز •

 رفتن به استراحت با اجازه و بدون تلف نمودن وقت •

 کار نیح یمنیاصول ا تیرعا •

 یمصرف لیدر کاربرد وسا ییصرفه جو •

 یو خانواده و ماریمحرم اسرار ب •

 یدر کارآموز بتیعدم غ •

 تیمدرس هر گونه فعال ییتوانند با راهنما یم انیدانشجو لی)در صورت تما یو آموزش یپژوهش ،یعلم یتهایمشارکت در فعال •

 و پژوهش و...( انجام دهند. قی، تحق Internetدر  یمورد ای یقاتیمقاالت تحق افتنیمانند  یجنب

 مربوطه یو به اسم مرب یدر همان روز کارآموز کیالکترون ینیمربوط به کارنامه عملکرد بال یفرم ها لیثبت و تکم •

 



 

 نحوه ارزیابی دانشجو و بارم مربوطه:  

  • بوکو لاگ ستیلبراساس چک

 یو همکار تیاعتماد به نفس، فعال ،ای حرفه اخلاق

ارشناسان ک کیالکترون ینیبه موقع کارنامه عملکرد بال لیتکم ،ینیبال یها تیدانشجو بر اساس فعال یینها یابیارزش

 باشد. یبازخورد از مسئول و همکاران اتاق عمل م نیو هم چن یمحوله توسط مرب فیاتاق عمل و تکال

 .یجلسه کار آموز نیآخر انیحداکثر تا پا فیتکال لیزمان تحو

 20  بارم:                                            ینیو مقررات بال نیقوان تيرعاالف(  

 40بارم:        دوره( یاختصاص ستی)بر اساس مفاد چک ل یاختصاص یابيارزب(   

 20  بارم:                                                          و کنفرانس فیتکلج(    

 20  بارم:         (ینیبال یستگيجهت شا یبه شکل عمل حاًی)ترج یانيآزمون پاد(   

 

 دوره در مورد برخورد با غیبت و تاخیر دانشجو در کلاس درس:سیاست مسئول 

 موجه برابر است با دو روز جبرانی بتیروز غ کی

 موجه برابر است با سه روز جبرانی ریغ بتیروز غ کی

 موجه برابر است با حذف واحد کارآموزی بتیروز غ دو

 موجه برابر است با صفر ریغ بتیروز غ دو

 دانشجویان: سایر تذکرهای مهم برای

 13الی  7:30موزشی و درمانی: از ساعت آ مراکز در حضور و کارآموزی ساعت•

 بخش به ورود از قبل مناسب علمی اگاهی داشتن•

 مطابق مقرارت دانشکده ضروری می باشد: فرمیونیو استفاده از  کتاتی نصب•

 در اتاق عمل: لباس کامل سبز )رنگ هماهنگ برای گروه)•

 .دییماو مقررات دانشکده عمل ن نیآلات متعاقب قوان وریکوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از ز نهیدر زم•

 .دیینما تیرکز اصول اخلاقی و حرفه ای را رعادرمانی در م -همراهان آنها، همکاران، کادر آموزشی ماران،یدر برخورد با ب•

 میباشد. سریمربوطه م شرکت در جلسه و ... فقط با کسب مجوز از استادامور اداری،  رییگیمانند پ نییخروج از مرکز تحت عناو•

دروس از    نیر ادانشجو د بتیحضور دانشجو در تمام جلسات مربوط به کارآموزی/ کارآموزی در عرصه الزامی است و ساعات غ•

  .دیتجاوز نما دیمجموع ساعات آن درس نبا1/0

 موجه برابر است با دو روز جبرانی بتیروز غ کی•

 موجه برابر است با سه روز جبرانی ریغ بتیروز غ کی•

 می باشد. نییها با هماهنگی کارشناس بال بتیچگونه گذراندن جبرانی غ•

 موجه برابر است با حذف واحد کارآموزی بتیروز غ 2•

 موجه برابر است با صفر ریغ بتیروز غ 2•



 

ظر استاد مربوطه امکان ندر ارتباط با موضوع کارآموزی با  نترنتیرآموزی به استفاده از کتابخانه و ااختصاص بخشی از ساعت کا• 

 است. ریپذ

 اورژانس و به صورتی که زنگ تلفن خاموش باشد. طیاجتناب از استفاده از تلفن همراه به جز در شرا•

 .ندینما لیتحو خود را به مربی مربوطه فیتکال هیهفته پس از اتمام دوره خود، کل کیمجاز می باشند حد اکثر تا  انیدانشجو•


